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INTRODUCCION

En Latinoamérica, durante el presente siglo, las actividades de
investigacion se han integrado tradicionalmente a la Academia. Las
universidades cumplen hoy en dia un papel preponderante en la
construccion de una vision de futuro que permita acelerar los desarrollos
nacionales y la incorporacién al “nuevo paradigma tecno-econémico”
(PEREZ. 1991). Ademas de productoras de nuevos conocimientos,
se supone que ellas son las instituciones mejor habilitadas para el manejo
del conocimiento existente, es decir, son empresas cuyo activo
fundamental es el conocimiento multidisciplinario considerado un activo
de muy alto valor. El surgimiento de una nueva funcién de produccién
en el ambito de la mision universitaria abre una relacion de intercambio
con posibles usuarios de un conocimiento generado en los centros,
laboratorios e institutos de investigacién de las universidades (PICON
MEDINA.1994).

Esta relacion posibilita la generacion de beneficios econémicos que
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pueden contribuir con el sostenimiento de la Universidad y genera, a su
vez, una serie de derechos intelectuales que deben ser comprendidos y
manejados tanto por el ente que financia el desarrollo de las
investigaciones como por los investigadores, principales actores en el
desarrollo de conocimientos, productos y procesos que beneficien a la
sociedad.

Ese nuevo paradigma tecno-econémico, esta nueva era industrial
cuyo componente fundamental radica en la I&D y que actualmente se
impone en el mundo, ofrece a la Universidad y a las empresas
universitarias de tecnologia basadas en la informacién y el conocimiento,
la oportunidad de promover e impulsar el cambio de mentalidad
necesario que asuma la innovacion como un valor fundamental parael
desarrollo y la competitividad. Es aqui donde juega un papel
trascendente la Propiedad Industrial como el mecanismo idéneo de
estimulo a la actividad de I&D ya que, al garantizar la proteccién de
los resultados, se incentiva la capacidad creadora y se facilita la
transferencia de tecnologias hacia el sector productivo.

Sin embargo, el paso de la invencion a la innovacién — que incluye
necesariamente al mercado — obliga a una cooperacion efectiva entre
la Universidad y el sector productivo. Esta efectiva cooperacion solo
puede producirse si los socios se comprenden, si conocen las reglas
del juego (I&D, patentes, mercado), si conocen sus derechos y respetan
las exigencias de la confidencialidad y el cumplimiento de los
compromisos y plazos como los aspectos mas relevantes. Es porello
que esta comprension pasa por el establecimiento de procedimientos
de proteccion de los derechos intelectuales que resulten apropiados
(BLAIS.1989), por la concertacién de convenios que fijen las
obligaciones y derechos reciprocos de las partes donde el tipo de
resultado esperado y la eventualidad del patentamiento deben estar
previstos, para definir lo atinente a la titularidad del derecho de
explotacion de la invencion (CORREA.1989).
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Sila Universidad pretende respaldar acciones reciprocas con el
sector productivo debe contar con una politica de proteccién de los
derechos intelectuales que no se contradiga con su misién fundamental
de educacién y generacion de conocimiento, ni con el derecho del
inventor como sujeto particular, propietario de la invencién por él
generada.

1. INVENCIONES LABORALES E
INVENCIONES UNIVERSITARIAS. UNA
DISCUSION NECESARIA

Tradicionalmente se han discutido las diferencias entre las invenciones
laborales y las invenciones universitarias, planteandose la controversia
sobre la posible aplicabilidad de las normas de las invenciones laborales
a las invenciones universitarias.

Algunos autores sefialan al respecto que el profesor universitario no
esta contratado para inventar, siendo su funcion esencial la de
“contribuir a la transmision y al progreso de la ciencia, a través de
la ensefianza y la investigacion” (FERNANDEZ DE CORDOBA..
1996:250). Asimismo, se argumenta que el cientifico disfruta de libertad
académica, decidiendo el objeto de su investigacion, la forma de
desarrollarla y la presentacion de los resultados. De esta manera, no se
encuentra sometido a la “direccion empresarial” propia de los
investigadores del sector privado, o de los contratados para un proyecto
especifico, que tenga como propésito u objeto generar una invencién,

Laapertura de la universidad tradicional hacia el mundo econémico
ha matizado en gran medida estos rasgos diferenciadores:

“(...) Ahora las Universidades han dejado de desinteresarse
por los resultados de la investigacion universitaria de sus
miembros y tienden a atribuirse los resultados de las
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investigaciones. El investigador universitario pasa a ser
considerado cada vez mas como un “empleado para investigar”
que debe ceder a la Universidad sus resultados como
contrapartida de los medios materiales que ésta ha puesto a su
disposicion” (FERNANDEZ DE CORDOBA. 1996:251).

De acuerdo con esta tendencia, los inventores son, por lo general,
egresados universitarios al servicio de centros o institutos de
investigacion, contratados para investigar o que han hecho de la
investigacion su programa central de ejercicio académico, donde la
invencion se relaciona con “(...) la obtencion de determinados
resultados tecnolégicos dirigidos a resolver los problemas
relacionados con la actividad que realizan” (RONDON DE
SANSO.1991.s/p).

Desde esta perspectiva, a los investigadores universitarios se les
aplicaria el régimen de las invenciones laborales, ya que éstos realizan
su funcion bajo una relacién de dependencia. Sin embargo, lo anterior
no impide que existan otras regulaciones en las que se establezca un
tratamiento distinto para los profesores universitarios, diferente al
régimen general de los empleados del sector privado, bien sea a través
de leyes especiales o por la via reglamentaria derivada de la autonomia
universitaria.

Enel caso de Venezuela, Astudillo plantea lo siguiente:

“(...) el principio de autonomia universitaria, en relacion con las
universidades nacionales, hace que prevalezcan las normas
dictadas por las autoridades universitarias sobre las que
constituyen el régimen general. En otras palabras las
universidades nacionales podrian dictar su normativa especial
interna en relacion con la propiedad de las invenciones de sus
investigadores. (...) La Ley Organica del Trabajo tiene en general
un caracter supletorio de la relacién laboral, cuando no existe
un régimen especial que otorgue mayores beneficios al
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trabajador. Si una universidad nacional dicta un reglamento
interno que contemple un mejor tratamiento que el previsto en
la Ley Organica del Trabajo, para regular la titularidad de
derechos sobre las invenciones de sus investigadores, este ultimo
régimen especial prevalece” (1995:14).

En este sentido, sefiala Fernandez de Cérdoba (1996), que incluso
en aquellas leyes donde se ha declarado expresamente el regimen
juridico aplicable a las invenciones universitarias, se ha adoptado la
posicion de declararlas de libre disposicion para sus autores, COmo
por ejemplo en la ley alemana de invenciones laborales.

Resulta una cuestion basica definir, dentro de esta problematica, la
titularidad de los derechos sobre las invenciones logradas en el ambito
universitario, en el entendido de que tal determinacion debe hacerse
evaluando el objetivo fundamental de explotar comercialmente y de la
manera mas eficaz a las invenciones. A este respecto, es importante
destacar la definicion que de la figura de titular establece Cabanellas,
cuando afirma que titular es: “Quien goza legitimamente de un
derecho declarado o reconocido a su favor” (1962:240). Es este
derecho el objeto sobre el que:

“El legislador puede decidir atribuir todos los derechos a los
profesores Investigadores u otorgar derechos a la Universidad.
Para ello debe tener en cuenta determinados aspectos como la
estructura y el sistema de financiacion de las Universidades, la
existencia de 6rganos de apoyo para la transferencia de los
resultados de la investigacion a la industria, la tradicidn en
cooperacion universidad-empresa y la actitud general frente a
ia obtencion de patentes” (FERNANDEZ DE CORDOBA.
1996:252,253).

Segiin la autora precitada, cuando un profesor universitario realiza
una invencion patentable se presentan tres situaciones importantes: las
relativas a la divulgacion de la invencidn, las relacionadas con la
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determinacion de la titularidad y aquellas referidas al reparto de los
beneficios derivados de la patente.

a) Divulgacion de la Invencidn: Los investigadores universitarios deben
comunicar su invencion a los 6rganos competentes, sin embargo, la
Universidad y el investigador tendran la obligacion de mantener en
secreto la invencion, por el tiempo que fuere necesario, para
salvaguardar los derechos de las partes, esto es, que el secreto
debe mantenerse hasta la solicitud del patentamiento.

b) Atribucion de la Titularidad de las Invenciones Universitarias: El
régimen general de atribucidn de la titularidad de las invenciones
universitarias varia tanto en la normativa de aquellos paises que
expresamente regulan el supuesto, como en ausencia de normativa
expresa y sujecion al régimen general de las invenciones laborales.
Fernandez de Cordoba sefiala al respecto:

“Desde el punto de vista del profesor universitario el
reconocimiento del derecho a obtener la patente supone que
podra transmitir sus derechos sobre los resultados obtenidos y
después una vez obtenida la patente a su nombre podra cederla
o conceder licencias. Pero la otra cara de la moneda es que él
mismo debe realizar las inversiones necesarias para lograr la
proteccion juridica de sus invenciones, debe ocuparse de
encontrar empresas interesadas en la explotacién de sus
invenciones, negociar y contratar con ellas, y debera soportar
las eventuales consecuencias negativas que puedan derivarse
de la ejecucion de los contratos™ (1996:271).

Enalgunas legislaciones la aplicacion del principio constitucional de
libertad académica, segin el cual la libertad de investigacion involucra
tanto el planteamiento y método de investigacion como la difusion de
los resultados, ha conducido a atribuir a los investigadores las invenciones
realizadas por ellos, pudiendo disponer libremente de las mismas. En
este sentido, “sélo cuando en la investigacion se han utilizado medios
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especiales de la Universidad al investigador se le imponen
determinados condicionantes en la explotacion de su invencion”
(KRABER y SCHRICKER. Fernandez de Cérdoba. 1996:272).

Ahorabien, la posicion contraria, adoptada legalmente por otros
paises, segiin la cual se le atribuyen derechos a la Universidad, no
supone una limitacion a la libertad académica; por el contrario, tales
legislaciones plantean que la libertad de investigacion implica que el
investigador pueda decidir como quiere difundir su invencion, pero no
que al profesor se le deba atribuir la titularidad de la patente en el caso
de que se decida que quiere proteger sus resultados a través de derechos
exclusivos de Propiedad Industrial.

Desde el punto de vista de la Universidad, la atribucién de la
titularidad de los inventos se justifica por el hecho de que el profesor
esta ligado a la Universidad por una relacion contractual o de
subordinacién, que realiza la invencion dentro del campo objetivo de

su actividad y con los medios materiales proporcionados por la
institucion.

En este sentido, sefiala Fernandez de Cordoba:

“(...) Cuando la Universidad sea titular de las invenciones
realizadas en ella sera necesaria la constitucion de 6rganos de
gestion tendentes a la proteccion y explotacion de las mismas
en la industria. Pero cuando la Universidad no esté interesada
en la titularidad del invento debera cederla al profesor para que
este se encargue de su explotacion™ (1996:273).

De cualquier manera, se adopte legalmente una posicion u otra, lo
fundamental es que la atribucién de la titularidad debe decidirse en
funcion de procurar la explotacion comercial efectiva del invento, pues
sin €sta no hay beneficios y el problema de la titularidad se convierte en
una formalidad juridica sin efectos précticos.
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¢) Participacion del Inventor en los Beneficios Proporcionados por sus
Inventos: La discusion sobre este tema surge cuando se ha
conseguido explotar la invencion universitaria en la industria y se
han obtenido beneficios.

En aquellos sistemas, como el aleman, que atribuyen al investigador
los derechos sobre la invencion no se reconoce, en principio, a la
Universidad ninguna participacién en los beneficios. Pero si la
Universidad ha puesto a disposicion del profesor medios que hayan
contribuido a la realizacion de la invencion, si tiene derecho a una
participacion que compense las inversiones realizadas.

Astudillo plantea que: “Las invenciones son el resultado de
materializar una idea para solucionar un problema técnico”
(1995:28). Sin embargo, entre los factores asociados al nacimiento de
esta idea, los que inciden en mayor medida sobre el logro de una
invencion patentable son:

- el estado de la ciencia y de la tecnologia y,

- los asociados al inventor, como sus cualidades personales:
espiritu cientifico, industrial, capacidad intelectual, curiosidad,
espiritu de analisis o de sintesis y su nivel cultural: lo extenso de
sus conocimientos cientificos, la practica industrial, el encuentro
fortuito de ideas dentro del espiritu del inventor, entre otras
(VALANCOGNE. Astudillo.1995).

En el caso de que los derechos sobre la invencion recaigan en la
Universidad parece claro que al profesor, ademas de reconocérsele el
derecho moral de inventor, se le debe reconocer el derecho patrimonial
a participar en los beneficios que deriven de la explotacion de su
invencion.
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2. LA PROTECCION JURIDICA DE LAS
INVENCIONES EN LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Se ha visto como la tendencia de las sociedades que procuran
incrementar el conocimiento estimulando la invencion cientifico-
tecnoldgica, conduce a la formulacion de sistemas juridicos que protejan
los resultados de esta compleja actividad. Sin embargo, las finalidades
de cada uno de estos ambitos —cientifico y/o tecnologico- estan bastante
diferenciadas. La ciencia, cabe insistir, persigue la extension y
profundizacion del conocimiento de la humanidad y Ia tecnologia, la
aplicacion de técnicas y conocimientos en la produccion industrial para
el mercado.

Enel casodela investigacion cientifica, es fundamental la necesidad
de contrastacion entre pares de un determinado dominio cientifico que
acrediten como validos los resultados obtenidos en cualquiera de los
espacios de la ciencia, y en la investigacion tecnologica juega un papel
importante la conservacion del secreto industrial que hace del
conocimiento o técnica generado, un valor de mercado, una ventaja
comparativa en la concurrencia mercantil.

Esta delimitacion entre investigacion cientifica e investigacion
tecnologica e industrial, comienza a perder sus limites al desdibujarse
las fronteras entre el laboratorio y la fabrica; de cualquier modo y
cualquiera sea la actividad, “(...) el factor comun es el esfuerzo
intelectual y el objeto comun de tutela es la apropiacion y disfrute
por el creador del resultado de su ingenio expresado en
conocimiento cientifico, tecnologico o en obras literarias y de arte”
(ARTEAGA BRACHO. 1992:126).

Las universidades venezolanas tienen como fin el desarroilo del
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conocimiento, la biisqueda de la verdad, el afianzamiento de los valores
trascendentales del hombre y la orientacién de la vida del pais debiendo
“(...) realizar una funcion rectora en la educacion, la cultura y la
ciencia. Para cumplir esta mision sus actividades se dirigirdn a
crear, asimilar y difundir el saber mediante la investigacion y la
ensenanza (...)", de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la
Ley de Universidades de Venezuela y conforme a los principios rectores
expresados en los articulos primero y segundo de la misma. La
produccion intelectual, en consecuencia, debe considerarse como propia
e intrinseca al quehacer universitario.

Para el desarrollo y estimulo a la investigacion y la difusion de sus
resultados, la Universidad de Los Andes, enel gjercicio de su autonomia,
ha creado, de manera reglamentaria, instituciones a través de las cuales
se promueve y coordina la investigacion en el campo cientifico,
tecnoldgico, social y humanistico.

Estas actividades se orientan tanto a la investigacién generadora de
conocimientos como a la generadora de ingresos. Dentro de este orden
de ideas, es de preverse que como resultado de la investigacién surjan
invenciones susceptibles de patentamiento.

La Universidad de Los Andes, a través del Consejo de Desarrollo
Cientifico, Humanistico y Tecnolégico (CDCHT), financia
investigaciones mediante la aprobacion de proyectos, cuyos productos
pudieran ser objeto de explotacion. En el caso de la Propiedad
Industrial, prevé el articulo 16 de las Normas Generales del Consejo
de Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnoldgico que:

“Cuando un proyecto de investigacién dé lugar a inventos o
materiales sujetos a derecho de patente, la Universidad de Los
Andes y el investigador, en forma apropiada a los intereses de
las partes, llegaran a acuerdos con relacion a esos derechos”.
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Se entiende que los derechos sobre los cuales se acordaran
condiciones son los derechos de explotacion de la patente, por cuanto
la Universidad reconoce al inventor el derecho consagrado en el articulo
100 de la Constitucion Nacional donde se establece que:

Articulo 98. “La creacién cultural es libre. Esta libertad
comprende el derecho a la invencion, produccion y divulgacién
de la obra creativa, cientifica, tecnologia y humanistica,
incluyendo la proteccion legal de los derechos del autor o de la
autora sobre sus obras. El Estado reconocera y protegera la
propiedad intelectual sobre las obras cientificas, literarias y
artisticas, invenciones, innovaciones, denominaciones, patentes,
marcas y lemas de acuerdo con las condiciones y excepciones
que establezca la ley y los tratados internacionales suscritos y
ratificados por la Republica en esta materia”. (subrayado
nuestro).

La Carta Magna confiere la naturaleza de derecho humano, como
derecho economico, a los derechos de los inventores, los cuales deben
ser protegidos por la normativa juridica correspondiente.

En cumplimiento del precepto constitucional comentado, la normativa
venezolana desarrolla las correspondientes formas de regulacion para
el disfrute y proteccion de los derechos intelectuales de los inventores,
mediante los siguientes sistemas: la Ley de Propiedad Industrial de
1955; la Decision 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de
2000; la Ley de Universidades de 1971 y sus Reglamentos en el caso
de la Universidad de Los Andes; la Ley Organica del Trabajo de 1997
como normativa supletoria en el caso de los inventores universitarios y
el Codigo Civil de 1982, en lo correspondiente al régimen general de
propiedad sobre las invenciones, en aquellas materias no reguladas
por la normativa especial.

De acuerdo con estos instrumentos juridicos, la proteccion de las
actividades inventivas ocurre por la via del derecho de patentes. Este
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derecho se fundamenta en un reconocimiento especial, de caricter
exclusivo y temporal, que se le otorga al inventor al concurrir en el
producto o proceso por él desarrollado ciertas condiciones o requisitos
de patentabilidad. Este derecho de exclusiva se traduce en un jus
prohibendi a ciertas actividades a terceros, como son por ejemplo la
introduccién en el comercio o la utilizacién del objeto de la patente.

Este ius prohibendi es el derecho basico del inventor, es el incentivo
y larecompensa al inventor o a la empresa por el desarrollo técnico
alcanzado; es un privilegio orientado a proteger las invenciones y a
facilitar la transferencia de tecnologia (FERNANDEZ NOVOA. 1 990).

Este privilegio se encuentra establecido tanto en el encabezamiento
del articulo 5° de la Ley de Propiedad Industrial venezolana como en
el articulo 22° de la Decisién 486 de la Comisién de la Comunidad
Andina.

La primera de las normas mencionadas, es decir, el articulo 5° de la
Ley de Propiedad Industrial, indica al respecto:

Articulo 5°. “Las patentes de invencion, de mejora, de modelo
o dibujo industriales y las de introduccién de invento o mejora,
confieren a sus titulares el privilegio de aprovechar
exclusivamente la produccién o procedimiento industrial objeto
de la patente, en los términos y condiciones que se establecen
enestaLey (...)".

La segunda de las normas sefialadas, articulo 22° de la Decisidn
486 de la Comision de la Comunidad Andina, establece lo siguiente:

Articulo 22.- “El derecho a la patente pertenece al inventor.
Este derecho podra ser transferido por acto entre vivos o por
via sucesoria.

Los titulares de las patentes podran ser personas naturales o
Juridicas.
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Si varias personas hicieran conjuntamente una invencion, el
derecho a la patente corresponde en comun a todas ellas.

Si varias personas hicieran la misma invencidn,
independientemente unas de otras, la patente se concedera a
aquella o a su causahabiente que primero presente la solicitud
correspondiente o que invoque la prioridad de fecha mas

antigua

La norma nacional y la norma comunitaria andina prevén y
desarrollan, a partir de la concepcion de la titularidad de la patente, la
relacion de pertenencia o propiedad de este derecho de exclusiva en la
persona del inventor, aplicandose, en tanto que derecho de Propiedad
Industrial, las normas especiales que regulan las relaciones del titular
de la patente con las demas personas naturales o juridicas involucradas
en el proceso de explotacion de la invencion. En el supuesto de que
existieren relaciones no reguladas por la normativa especial se aplicaran,
de conformidad con el articulo 546 del Cédigo Civil, los principios de
la propiedad en general establecidos en el mencionado Cédigo. Asi lo
indica el citado articulo cuando sefiala que:

Articulo 546. “El producto o valor del trabajo o industria licitos,
asi como las producciones del ingenio o del talento de cualquiera
persona, son propiedad suya, y se rigen por las leyes relativas
a la propiedad en general y las especiales sobre estas materias”,

Ahora bien, los costos de los trabajos de investigacién susceptibles
de dar como fruto una invencién son elevadisimos (LEMA DEVESA.
Bisbal y Viladas.1990), generandose como una necesidad, dentro del
sistema productivo, que los inventores se vinculen por via de relaciones
laborales, contractuales o institucionales a empresas o corporaciones,

como en el caso de las universidades, que asuman las altas inversiones
enl&D.

De acuerdo con la naturaleza de las relaciones que asuma el inventor
con cualquiera de dichas instituciones, surgiran diferentes tipos de
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obligaciones y derechos para las partes que intervienen en el proceso
generador de la invencion.

En el caso de las relaciones contractuales no laborales, las partes
definiran en el contrato correspondiente los derechos y obligaciones a
que hubiere lugar.

En aquellos casos en que existan relaciones laborales, propiamente
dichas, se aplican en Venezuela las normas de la Ley Organica del
Trabajo de 1997. En tal sentido, el articulo 80 clasifica tales invenciones
de lamanera siguiente:

Articulo 80: “Las invenciones o mejoras realizadas por el
trabajador podran considerarse como:

a) De servicio;

b) De empresa, y

c)Libres u ocasionales”.

Las categorias sefialadas por dicha norma son definidas juridicamente
en los articulos 81, 82 y 83 de la Ley, estableciéndose que:

Articulo 81: “Se consideraran de servicio aquellas invenciones
realizadas por trabajadores contratados por el patrono con el
objeto de investigar y obtener medios, sistemas o
procedimientos distintos”.

Articulo 82: “Se consideraran de empresa aquellas invenciones
en cuya obtencidon sean determinantes las instalaciones,
procedimientos o métodos de la empresa en la cual se
producen”.

Articulo 83: “Se consideraran libres u ocasionales aquellas

en que predomine el esfuerzo y talento del inventor no contratado
especialmente para tal fin”.

La clasificacion precedente ha sido comentada por la doctrina
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sefalandose que el énfasis, en el caso de las invenciones de empresa,
se encuentra en el predominio del proceso, las instalaciones, los métodos
y los procedimientos de la organizacion, sin distincion de persona alguna
que obtuviese la invencion, mientras que en el caso de las invenciones
libres u ocasionales, predomina la creatividad del trabajador a través
de su conocimiento, esfuerzo y talento, pudiéndose distinguir estas
ultimas de las de servicio porque en las invenciones libres u ocasionales
el trabajador no ha sido contratado especialmente para tal fin.

Por su parte, la Decision 486 de la Comision de la Comunidad
Andina al tratar la materia relacionada con las invenciones que se
producen bajo relacion laboral, en su articulo 10, indica lo siguiente:

Articulo 23.- “Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién
nacional de cada Pais Miembro, en las invenciones ocurridas
bajo relacion laboral, el empleador, cualquiera que sea su forma
y naturaleza, podra ceder parte de los beneficios econdmicos
e las invenciones en beneficio de los empleados inventores,
para estimular la actividad de investigacion.
Las entidades que reciban financiamiento estatal para sus
investigaciones deberan reinvertir parte de las regalias que
reciben por la comecializacion de tales invenciones, con el
proposito de generar fondos continuos de investigacion y
estimular a los investigadores, haciéndolos participes de los
rendimientos de las innovaciones, de acuerdo con la legislacién
de cada Pais Miembro”.

Como puede apreciarse, la norma, independientemente de la forma
y naturaleza que asuma la regulacion de la relacion laboral en los Paises
Miembros, establece dos principios orientados a la promocién de la
investigacion tecnologica:

a) Se le otorga al patrono la potestad de ceder parte de los beneficios
economicos a los inventores.

b) Se condiciona este estimulo, en el caso de las entidades que reciban
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financiamiento estatal, a la reinversion de parte de los rendimientos
obtenidos en la creacién de fondos que dinamicen el proceso
innovador.

De esta manera, se observa que la regulacién juridica real de las
relaciones existentes entre los inventores y sus patronos, en lo atinente
al campo laboral privado, se rigen auténomamente en Venezuela por lo
establecido en la Ley Orgénica del Trabajo, no afectandose la esencia
de esta regulacion juridica por la normativa andina aqui comentada.

En el caso particular de los investigadores de la Universidad de Los
Andes, vinculados a esta institucion en su condicion de personal docente
y de investigacion, la regulacion juridica de dependencia y la
correspondiente al campo particular de la Propiedad Industrial, en
materia de derecho de patentes, debe enfocarse a partir del principio
autonomico establecido en el encabezamiento del articulo 9° de la Ley
de Universidades y en sus numerales 1,2 y 4, donde se sefiala que las
universidades son auténomas juridicamente y que como consecuencia
de tal autonomia, la regulacion va a estar determinada por la propia
Ley de Universidades, por sus reglamentos y por las normas internas
que la institucion produzca a través de sus 6rganos competentes.

A tal efecto, el citado articulo sefiala lo siguiente:

Articulo 9°. “Las Universidades son auténomas. Dentro de las
previsiones de la presente Ley y de su reglamento, disponen
de:

1. Autonomia organizativa, en virtud de la cual podran dictar
Sus normas internas;

2. Autonomia académica, para planificar, organizar y realizar
los programas de investigacion, docentes y de extensién que
fueren necesarios para el cumplimiento de sus fines:

3. Autonomia administrativa, para elegir y nombrar sus

autoridades y designar su personal docente, de investigacion y
administrativo;
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4. Autonomia econdmica y financiera, para organizar y
administrar su patrimonio”.

En el desarrollo de su sistema normativo autonomico, la Universidad
de los Andes regula las relaciones con los profesores e investigadores
que producen invenciones patentables como producto de las actividades
propias del quehacer universitario, a través de los si guientes
instrumentos legales:

a) Acta Convenio que rige las Relaciones entre la Universidad de Los
Andes y su Personal Docente y de Investi gacion (1992).

b) Reglamento sobre Obvenciones y Asignaciones Causadas porla
Produccién de Ingresos Propios (1999).

¢) Normas Generales del Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico
y Tecnologico (CDCHT) de la Universidad de Los Andes.

Lanorma que establece el principio rector de reconocimiento, por
parte de la Universidad de Los Andes, a los miembros del personal
docente y de investigacion, de los derechos de invencion, es el articulo
40 del Acta Convenio vigente desde 1992. Este articulo prescribe lo
siguiente:

Articulo 40: “La Universidad de Los Andes reconoce a los
miembros del Personal Docente y de Investigacién los derechos
de autor o invencion que les correspondan dge conformidad con
la legislacion vigente. En aquellos casos en que los miembros
del Personal Docente y de Investigacién realicen publicacicnes,
trabajos o proyectos para otras entidades o personas de las
cuales se deriven beneficios econémicos para El Institucién, la
Universidad de Los Andes concedera a dichos miembros una
bonificacion especial proporcional a los mencionados beneficios
tal como lo establece el Reglamento de Obvenciones y
Subvenciones”.

Lalectura analitica de la norma transcrita ut supra, permite extraer
las siguientes precisiones:
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1) Es una norma que reconoce los derechos de los inventores que sean
miembros del personal docente y de investigacion de la Universidad.

2) Como consecuencia del sistema autonomico, se observa que la
norma sefala que los derechos que ella reconoce son los mismos
que se encuentren consagrados en la legislacion vigente, esto es, la
normativa especial que defina los derechos de los inventores. De lo
anterior puede extraerse, como consecuencia, que el articulo
comentado se refiere a los derechos establecidos en la Ley de
Propiedad Industrial, en la Decisiéon 486 de la Comision de la
Comunidad Andina y en toda la normativa interna de la Universidad
que asi los reconozca.

La Ley Organica del Trabajo no es aplicable a los profesores e
investigadores de la Universidad de Los Andes en materia de Propiedad
Industrial, por cuanto prevalece el principio de la autonomia universitaria
y el principio de la especialidad de la materia aunque pudieran tomarse
sus principios supletoriamente.

En el ejercicio de su autonomia, la Universidad ha desarrollado su
normativa reglamentaria interna, reconociéndole a los profesores e
investigadores sus derechos como creadores. En relacién con el
principio de la especialidad cabe decir que la Ley Organica del Trabajo
en sus articulos 80, 81, 82 y 83 no crea derechos para los inventores,
sino que se limita a clasificar y definir las denominadas invenciones
laborales; por esta razon priman las normas nacionales e internacionales
que los reconocen, esto es, la Ley de Propiedad Industrial y la Decision
486 de la Comision de la Comunidad Andina.

3) Es una norma que precisa los derechos patrimoniales de los
inventores, en los casos en que los beneficios econdmicos se deriven
de contratos celebrados por la Universidad con terceras personas.
Remuite para la distribucion de estos beneficios al Reglamento sobre
Obvenciones y Asignaciones causadas por la Produccion de Ingresos
Propios.

Alrespecto, el Reglamento de Obvenciones vigente establece en
su articulo 15:
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Articulo 15: “El monto de los beneficios por obvenciones no
podra exceder, individual o colectivamente considerado del
75% (setenta y cinco por ciento) de la utilidad neta que arroje
el proyecto o programa”.

De lo anterior se deriva, como consecuencia, que en aquellos casos
en que la explotacién de una invencién produzca beneficios dentro de
un programa o proyecto universitario, desarrollado con terceras
personas, los derechos del inventor pueden alcanzar hasta un 75%.

De esta manera, la Universidad de Los Andes estimula a sus
investigadores para que se Incorporen a proyectos y programas que
puedan generar no s6lo beneficios cientificos sino también beneficios
patrimoniales y garantiza la recuperacion de la inversion.

En los casos en que las invenciones sean producto de proyectos
financiados por la Universidad, a través del Consejo de Desarrollo
Cientifico, Humanistico y Tecnolégico (CDCHT), y hayan sido
realizados dentro de las pautas y la actividad académica del invest gador,
la Universidad y el inventor establecerén los acuerdos correspondientes
de acuerdo con el articulo 16 de las Normas Generales de] CDCHT, si
dichos productos fueren susceptibles de patentamiento.

La norma en cuestién se encuentra redactada en los siguientes
términos:

Articulo 16: “Cuando un proyecto de investigacion dé lugar a
inventos o materiales sujetos a derecho de patente, la
Universidad de Los Andes y el investi gador, en forma apropiada
alos intereses de las partes, llegaran a acuerdos con relacién a
esos derechos”.

En este sentido, es pertinente observar que la Universidad esta
reconociendo expresamente al investi gador-inventor la existencia de
los derechos sobre la invencién patentable y a los efectos de su
explotacién establece que por via contractual se distribuyan los
beneficios que se generaren.
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En tal acuerdo la Universidad no podra obviar los derechos
reconocidos por las demés normas del sistema juridico universitario
comentadas anteriormente, esto es, los articulos 40 del Acta Convenio
y 15 del Reglamento de Obvenciones, ni la legislacién especial aplicable
a la materia, es decir, la Ley de Propiedad Industrial y la Decisién 486
de la Comision de la Comunidad Andina.

3. COMENTARIO FINAL

Como ya se ha dicho, la comprensién de los mecanismos de
proteccion de los derechos intelectuales y el desarrollo y disefio de
modelos de gestion y de estrategias que promuevan y estimulen los
procesos innovadores dentro de la Universidad de Los Andes, resulta
fundamental para el fortalecimiento de la transferencia de los resultados
de investigaciones y desarrollos generados en la misma.

En tal sentido, el paradigma “tecno-econdémico” que actualmente
se impone en el mundo obliga a la Universidad y a las empresas
universitarias a promover e impulsar un cambio de mentalidad que asuma
la innovacion como valor fundamental en el contexto de la competencia
y la internacionalizacién del conocimiento. De alli lanecesidad de que
la Universidad intervenga en la produccién, no sélo de conocimientos,
sino de bienes y servicios derivados de sus propias actividades de
I&D.

La Propiedad Industrial constituye uno de los mecanismos de
estimulo a la actividad de [&D ya que: garantiza la proteccién de los
resultados; incentiva la capacidad creadora, promoviendo la generacién
de invenciones; ofrece la posibilidad de recuperar los fondos invertidos
y generar ingresos propios y facilita la transferencia de tecnologias hacia
el sector productivo.

Siendo la I&D el componente fundamental de esta nueva era
industrial resulta de vital importancia el desarrollo de un sistema juridico
que ofrezca garantias, propicie la participacion competitiva y estimule
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las innovaciones y su difusién. De alli que el disefio de una normativa
universitaria organica y sistematica, que regule la materia incidira, sin
duda alguna, en la proyeccion extracontinental de la Universidad de
Los Andes.

Un Sistema de Propiedad Industrial adecuado que estimule la
investigacion y la innovacion, representa un instrumento de suma
importancia para el desarrollo tecnolégico, porque entiende que la
inversion en investigacion y desarrollo depende siempre del grado de
proteccion de los derechos de los inventores.

Al estudiar la normativa vigente en la Universidad de Los Andes, s
observa la ausencia de un sistema normativo, lo suficientemente
organico, que regule especial y especificamente la materia relacionada
con el tratamiento de los derechos de los inventores. Igualmente, se
evidencia la inexistencia de planes, programas, proyectos y acuerdos
especificos para el area de la Propiedad Industrial y la existencia de un
vacio juridico y estratégico organizacional en relacion con el fomento,
apoyo y control de la creacion innovadora y su necesaria difusion en
beneficio del desarrollo cientifico y tecnologico.

Sin embargo, y a pesar de esta situacion, la Universidad de Los
Andes cuenta con algunos instrumentos tanto normativos como
organizativos que, desarrollandose de acuerdo con las necesidades de
regulacién y proteccion, pudieran consolidar una estrategia directa y
especifica de estimulo y proteccion al inventor universitario. Esto es, la
adecuacion de la normativa actual a los nuevos retos que el desarrollo
de una capacidad tecnoldgica endogena exige y la consolidacion de las
estructuras organizacionales existentes, que acompafien el proceso de
aprendizaje tecnoldgico y la proteccién y negociacion de sus resultados.
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