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El Grupo de Investigación de Legislación Organizacional y 

Gerencia (GILOG), celebrará sus primeras Jornadas 

Académicas, teniendo como tema central la Perspectiva 

Multidisciplinaria del Análisis Organizacional. En esta 

dimensión el problema del conocimiento rebasa 

ampliamente los límites disciplinarios impuestos por el 

desarrollo de la comprensión en la sociedad 

contemporánea, por cuanto los fenómenos 

organizacionales no son autorefenciales, ni su explicación 

se reduce a ellos mismos, ya que se trata de ingenios 

sociales e históricos complejos, insertos en la totalidad de 

múltiples conexiones, en los que se articulan individuos, 

así como instrumentos y formas de organización 

determinados por el tipo de relación que asume esa 

condición.  

 

Por tanto, en la naturaleza del Análisis Organizacional 

debe privar una educación que evidencie el contexto, la 

relación del todo y las partes, lo multidimensional, lo 

complejo y distintos fenómenos como poder, políticas 

públicas, cultura, cambio, discurso, conocimiento, 

identidad, administración, responsabilidad social, entre 

otros. 



                    

                        

                  PROGRAMA 

Hacia una perspectiva multidisciplinaria del 

Análisis Organizacional 

Hora Jueves 29 

 

8:00 am  - 9:00 am 

Inscripción y entrega de material 

(Auditorio B FACES) 

 

9:00 am - 9:30 am 

Acto de instalación: Coral Faces, 

Palabras del Decano Prof. Raúl Huizzi y 

del Coordinador del GILOG Prof. Frank 

Rivas. 

 

9:30 am - 10:00 am  

Conferencia:  Organizaciones Complejas.   

Dr. Ricardo Gil Otaiza - ULA 

 

10:00 am - 10:30 am  

 

Refrigerio 

10:30 am – 11:30 am  Mesas de Trabajo 

1.- Responsabilidad Social y Gestión 

Pública (Salón G-PB-Corazón Rojo) 

 

11:30 am – 12:30 pm 2.- Gestión Pública I (Salón Alma 

Cosmográfica) 

12:30 pm – 2:30 pm  Libre 



                    

                        

                  

Conferencia 

Organizaciones Complejas   

Dr. Ricardo Gil Otaiza - ULA 

Ricardo Gil Otaiza es profesor de la Universidad de 

Los Andes, Ex Decano de la Facultad de Farmacia;  

Doctor en Ciencias de La Educación; Ph.D. en 

Gerencia en Las Organizaciones; Miembro 

Correspondiente Estadal de la Academia de Mérida 

en el área de las Ciencias Físicas, Matemáticas, 

Naturales, Químicas, de Salud y Tecnología; Es autor 

de más de 28 libros en diversos géneros. Es un 

representante nato de nuestra Alma Mater.  



                    

                        

                  

MESAS DE 

TRABAJO 

Hacia una perspectiva 

multidisciplinaria del 

Análisis Organizacional 

Autor (es) Título 
Abg. Carlos 

Miranda 

Gobernar en el siglo XXI: La Necesaria 

Consolidación de la Gobernanza 

Abg. Lorena 

Navarro 

La Responsabilidad Social Empresarial: Teorías que 

fundamentan su aplicabilidad en Venezuela. 

Prof. César Mora Análisis de la Responsabilidad Social en Venezuela 

desde las perspectivas legal-normativa, empresarial 

y universitaria 

Prof. Luis Sandia Participación eco-socio-comunitaria y manejo de 

conflictos ambientales 

Prof. Marino 

Marcuzzi 

Visión Complejizante de la gerencia de 

Responsabilidad Social en las empresas réntales 

universitarias Venezolanas 

Prof. José Antonio 

Tinto 

Ética en la innovación y Emprendimiento 

Prof. Williams 

Aranguren 

El Desarrollo Humano en tiempos de la Modernidad 

Líquida 

Jueves 29/10/15. De 10:30 am – 11:30 am 

 

1.- Responsabilidad Social y Gestión Pública (Salón G-PB-Corazón 

Rojo) Moderador: Maria Fernanda Silva 

Relator: César E. Mora 



                    

                        

                  MESAS DE TRABAJO 

Hacia una perspectiva multidisciplinaria del 

Análisis Organizacional 

Autor (es) Título 

Prof. María 

Villasmil & Laura A. 

Obando 

Políticas Públicas, Empleo, Formación del Capital 

Humano: Instrumento de Actuación gubernamental  

Prof. Karla Benítez La Calidad de Vida asociada a la Gestión Pública de 

transporte del área Metropolitana de Mérida 

Prof. Carluys 

Suescum Coelho 

Sistema mixto de gestión de fondos de pensiones y 

jubilaciones en Venezuela 

Prof. Grettel 

Ostoich 

Inspección laboral integral en Venezuela: Las 7 

Perlas 

Prof. María E. 

Quintero 

Un nuevo enfoque en la formulación de políticas 

ambientales 

Yosmary Durán  Proceso presupuestario para la construcción de 

obras civiles en  la alcaldía del municipio Escuque 

del estado Trujillo, durante el periodo fiscal 2013 

Jueves 29/10/15. De 10:30 am – 12:30 pm 

 

2.- Gestión Pública I (Salón Alma Cosmográfica) 

Moderador: María Alejandra Villasmil 

Relator: Karla Benítez 



                    

                        

                  

Hacia una perspectiva multidisciplinaria del 

Análisis Organizacional 

Hora Jueves 29 

 

2:30 pm  - 4:30 pm 

Mesas de Trabajo 

3.- Gestión del Conocimiento 

Organizacional (Salón Alma 

Cosmográfica) 

4.- Ciencias Contables (Salón G-PB- 

Espiga del Chama) 

 

4:30 pm – 5:00 pm 

 

Refrigerio 

 

5:00pm – 5:45pm 

Conferencia: Epistemología de las 

Ciencias  del Trabajo.  

Dr. Rolando Smith - UC 

Mesas de trabajo 
Jueves 29/10/15 (Tarde) 

 



                    

                        

                  

Conferencia 

Epistemología de las Ciencias  del Trabajo 

Dr. Rolando Smith - UC 

Edgar Rolando Smith es Doctor en Ciencias de la Educación. 

Profesor Titular de la Universidad de Carabobo. Ha ocupado 

el cargo de Director de la Escuela de Relaciones Industriales, 

Director de FUNDACID, Secretario y Vicerrector Académico de 

la Universidad de Carabobo. Creador y Fundador del 

Laboratorio de Investigación en Estudios del Trabajo (LAINET) 

y del Observatorio Laboral. Acreditado como investigador 

perteneciente al Programa Nacional de Investigadores (PPI). 

Actualmente, está acreditado en el Programa de Promoción a 

la Innovación e Investigación (PEII), nivel C. 



                    

                        

                  MESAS DE TRABAJO 

Hacia una perspectiva multidisciplinaria del 

Análisis Organizacional 

Autor (es) Título 

Prof. Ana María 

Muñoz 

La gestión del conocimiento en las Universidades 

Inteligentes 

Prof. María V. 

Camacaro 

La Generación de Conocimiento a través de la 

Gestión del Talento Humano en los Organismos de 

Ciencia y Tecnología del estado Mérida 

MSc. Sandra 

Benítez 

La gestión del conocimiento en la Universidad de 

Los Andes 

Prof. Daniel Anido 

Prof. Ligia García 

TSU Andreina 

Rivera 

 

 

 

Reflexiones sobre el papel de la investigación 

universitaria en la formación de capital humano 

Prof. Damirya 

Prieto 

Análisis genérico para el proyecto empresarial 

“Fequima”: portal web de maquinarias, equipos y 

herramientas en Brasil 

Jueves 29/10/15. 

De  2:30 pm  - 4:30 pm 

 

3.- Gestión del Conocimiento Organizacional (Salón Alma Cosmográfica) 

Moderador: Frank Rivas 

Relator: María Virginia Camacaro 



                    

                        

                  

Hacia una perspectiva multidisciplinaria del 

Análisis Organizacional 

Autor (es) Título 

Prof. Laura 

Marcotrigiano 

Lo “público” en contabilidad: una revisión desde 

1930 hasta 2015 

Heiberg 

Castellanos 

MEDICIÓN DEL CONSERVADURISMO CONTABLE. UNA 

PROPUESTA PARA DISEÑAR UN RATIO FINANCIERO 

Prof. George Peña Lo Subjetivo del  valor razonable 

Lic. Clara Peña La retórica y el discurso en las normas 

internacionales de información financiera 

Prof. Víctor Molina Construcción de la investigación bajo la corriente 

filosófica del racionalismo 

Lic.  María E. 

Quintero B. 

Construcción del conocimiento en materialidad en 

auditoría desde la doctrina de los tres géneros de 

materialidad  

Jueves 29/10/15. De  2:30 pm  - 4:30 pm 

 

4.- Ciencias Contables (Salón G-PB- Espiga del Chama ) 

Moderador: Norka Viloria 

Relator: Laura Marcotrigiano 



                    

                        

                  

Hacia una perspectiva multidisciplinaria del 

Análisis Organizacional 

 

 
Hora Viernes 30 de Octubre de 2015 

 

8:00 am  - 9:45 am 

Mesa de Trabajo 

5.- Gestión Pública II (Salón Espiga del 

Chama) 

6,- Gestión Pública III (Salón Alma 

Cosmográfica) 

 

10:00 am – 10:30 am 

 

Refrigerio 

 

10:30 am – 11:30 am 

Conferencia:  Teorías y prácticas de la 

responsabilidad social.  

Dra. Yamile Delgado - UC 

 

11:30 am – 12:30 pm 

 

 

Acto de cierre y entrega de certificados 



                    

                        

                  

Conferencia 

Teorías y prácticas de la responsabilidad social  

Dra. Yamile Delgado - UC 

En la región, Secretaria de la Asociación Venezolana para el Avance 

de la Ciencias (AsoVAC). Tiene más de 70 publicaciones en revistas y 

libros relacionados con investigación, temas del trabajo, actores, 

migración y género. También, ha presentado resultados de sus 

investigaciones en América, Asia, Oceanía, Europa Occidental y 

Oriental. Coordinadora del libro Mujeres en el Mundo y Directora de 

Observatorio Laboral Revista Venezolana. Profesora invitada en 

universidades de Venezuela, América Latina y Europa. 

Yamile Delgado es Profesora de la Universidad 

de Carabobo. Post-doctorada en Ciencias de 

la Educación. Magister en Administración del 

Trabajo, Especialista en Docencia. Acreditada 

como investigadora perteneciente al Sistema 

Nacional de Investigadores, (PPI, Nivel II), y 

actualmente, ocupa el mayor nivel, PEII, nivel 

C. Fue jefe del Departamento de Proyectos de 

Investigación, Directora de Investigación y 

Producción Intelectual de la Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales, Universidad 

de Carabobo, Venezuela.  



                    

                        

                  

Hacia una perspectiva multidisciplinaria del 

Análisis Organizacional 

Autor (es) Título 
Prof. Ero Del Canto 

Lic. Carmen 

Herrera 

 

Nuevas formas gestión para prestar mejor servicio 

de calidad a los usuarios del Hospital Tipo I “Dr. 

Eugenio Mariano González Padilla de Tinaco, 

estado Cojedes 

Prof. José Eladio 

Flores 

Estrategias para mejorar el proceso de 

reclutamiento y selección de personal en la 

dirección de teleinformática de la gobernación del 

estado Mérida 

Plg. José Manuel 

Cirera 

El Juego de la Hegemonía: Comunicación Política y 

Poder Político en la Legitimidad del Proyecto 

Nacional  

Econ. Feliana 

Alcedo 

Un análisis sobre la inflación en Venezuela a través 

de un modelo estructural de vectores 

autorregresivos (svar) 

Prof. José Rafael 

Prado 

Unitas Multiplex: La Unidad y la Diversidad Humana 

y su Impacto en la Educación para la 

Discapacidad 

Viernes  30/10/15. De  8:00 am – 9:45 am 

Salón: G-PB: Corazón Rojo 

5.- Gestión Pública II 

Moderador: María Virginia Camacaro 

Relator: José Manuel Cirera 



HACIA UNA PERSPECTIVA 

MULTIDISCIPLINARIA DEL ANÁLISIS 

ORGANIZACIONAL 

 

Autores Titulo  

Prof. Aura Elena 

Peña 

La Contabilidad Forense y el valor de la prueba: Una 

mirada desde la jurisprudencia en Venezuela 

Prof. María 

Fernanda Silva 

Tercerización laboral en Venezuela: una visión de 

interés para el empresario venezolano 

Prof. Gustavo 

Volcanes 

Análisis del deterioro del poder adquisitivo de las 

prestaciones sociales como consecuencia de la 

inflación 

Dra. Minerva 

Mendoza 

La Gerencia en la Jurisdicción Laboral Venezolana: 

Una modalidad 

Prof. Alejandra 

Parra  

La estabilidad e inamovilidad laboral, dos 

protecciones laborales que apuntan en sentidos 

distintos 

Prof. Frank Rivas La hora cero en la égida del régimen estatista de 

pensiones venezolano 

Norka Viloria & 

Laura Luciani 

El Pensamiento Administrativo: un estudio de sus 

ejes problemáticos 

Viernes  30/10/15. De  8:00 am – 9:45 am 

Salón: G-PB: Corazón Rojo 

6.- Gestión Pública III 

Moderador: Gustavo Volcanes 

Relator: María Fernanda Silva 



PROGRAMA 


