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La opcidn por trabajar con muje-
rex ha sido una opcidn por lo que somos.
Nos ha parecido importante trabajar con
las mujeres y con nosotras mismas en la
direccion del desarrollo personal, de ha-
cemnos cargo de lo que a cada una nos
corresponde en nuestra vida cotidiana,
en el ambito de las opciones personales,
de las relaciones de pareja, del trabajo,
de la educacién de fos hijos, de la parti-
cipacién social, etc., para no seguir re-
produciendo la alienacién y la frustra-
cién permanente de nuestras necesida-
des mds profundas. Pero este trabajo no
pucde quedar s6lo en manos de mujeres.
Las mujeres solas no vamos a cambiar
las reglas del juego, para eso se necesita
también que el hombre se abra y partici-
pe en el proceso de cambio. ..

(Domos Chile)

INTRODUCCION

El presente articulo introducto-
rio aborda en primer lugar, la pre-
sentacion de los trabajos que confor-
man ¢l dossier Mujer y Sociedad que
hoy estamos publicando, los mismos
son resultados finales y parciales de
investigaciones que se vienen reali-
zando en el pais y en segundo lugar,
se recogen algunas inicialivas de
organizacion que se han llevado
adelante en los ultimos doce afios,
tendientes a plantear nuevas alterna-
tivas que tomen ¢n cuenta las nece-
sidades pricticas y estratégicas del
género.

LA CONDICION DE LA MUJER:
;UNA TEMATICA MAS EN LA
INVESTIGACION
O UN CONOCIMIENTO PARA
TRANSFORMAR SU SITUACION?

En los trabajos que presentamos
subyace la necesidad de transformar
las relaciones sociales de desigual-
dad entre los sexos, en razén aello,
hemos querido comenzar con las re-
flexiopas que generan las lecturas de
los aportes hechos por las (los) inves-
tigadoras (es) con €l objetivo de con-
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tribuir a la discusién necesaria de
nuestra situacion y de las proposicio-
nes que se hacen en los mismos. No
obstante, queremos advertir —y es-
tamos conscientes de ello— que co-
rrientemente, cuando se tiene el pro-
ducto final o parcial de una investiga-
cion, es facil hacer cuestionamien-
tos, sugerencias y a veces, hasta es-
perar resultados que no fueron el
objetivo de la investigacion. No es-
tamos exceptas de caer en estas ten-
taciones, pero reiteramos, que la fi-
nalidad de una publicacién es gene-
rar la discusion y en ese sentido,
producir un conocimiento que nos
permita ir sentando las bases de una
nueva sociedad donde sea abolida la
division sexual del trabajo, sea
compartida la carga del trabajo do-
méstico y el cuidado de los nifios, sean
abolidas las formas institucionales
de discriminacion, se establezca la
igualdad politica y la libertad de
elegir el tener hijos o no, se adopten
medidas adecuadas contra todo tipo
de violencia (doméstica, sexual, psi-
ocolégica). ( ver MOSER,C. y LEVLC.
1986)

En primer lugar vamos a encon-
trar tres trabajos que abordan temas
que plantean y/o afectan la condicién
de la mujer de manera general y/o
nacional.

Gioconda Espina en su articulo
Nuevos Espacios para la otra revo-
lucion  plantea un proyecto de vida
en el cual todas las tareas de repro-
duccion social se realicen comunita-
riamente en lugares comunes, bus-
cando una nueva forma de conviven-
cia entre hombres y mujeres, donde
el sexo no determine quién hard ¢l
trabajo reproductivo. Este proyecto
promueve la revolucion de roles
internalizados en el proceso de socia-
lizacién y donde la construccion de
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los nuevos espacios fisicos y de
rclaciones permitiria y/o facilitaria
la relacién entre los sexos. La autora
hace referencia a experiencias que
fracasaron “por falta de claridad so-
bre el origen de la discriminacion y
un rechazo a la existencia y al poder
del inconsciente” asimismo hace
referencias a experiencias cotidianas
de la clase media caraqueia afectada
por la crisis econémica. El plantca-
miento hecho es interesante, pero
cuando trata de clarificarlo a través
de ejemplos, nos conduce a las si-
guientes interrogantes: ; Acaso, por
ejemplo, en las viviendas y las dreas
comunes de los barrios de Caracas,
donde se comparten, bien sea por
necesidad (de ambas partes) o por
solidaridad, muchas de las tareas
como son el cuidado y vigilancia de
los nifios del vecino, el cuidado a los
enfermos, el cargar agua, etc., han
contribuido a ganar espacios para la
otra revolucion? ;hasta qué punto
estas experiencias provenientes de
los sectores populares, especifica-
mente donde las mujeres han recurri-
do a estas formas de convivencia/
sobrevivencia, han permitido ir
construyendo espacios de relaciones
sociales donde se exprese la igualdad
entre los sexos y haya generado cam-
bios a la situacion de la mujer? ;hasta
qué punto esta biisqueda de solucio-
nes a necesidades muy inmediatas,
soslaya y/o no cuestiona los papeles
sexuales tradicionales, sino que a la
larga mantiene la labor reproductiva
socialmente determinada como tarea
especifica de la mujer? y ;hasta qué
punto la interesante propuesta de la
autora va dirigida a un sector, que
medianamente, tiene resuelta la sa-
tisfaccion de necesidades basicas?
Parcciera que no basta con nuevos
espacios fisicos y nuevas formas de
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compartir en épocas de crisis, sino
que se necesita de un proceso de
socializacion y resocializacion,
donde se desmantelen todas las ins-
tituciones (ej: familia, escuelas, igle-
siag, partidos, etc.) que trasmiten la
cducacion sexista.

Dentro de esta misma intencion
se encuentra el planteamiento hecho
por Elida Aponte en el articulo
Igualdad Juridica: Formalismo vs.
realidad social, quien asevera (y con
toda certeza por su desempeno como
abogada) que los cambios sociales
no se encuentran garantizados en la
simple promulgacion de leves, y que
es menester implementar medidas
que ayuden a interiorizar y sembrar
en nuestra sociedad nuevos valores,
costumbres y creencias que sustilu-
van las concepciones patriarcales. ..
si no se realiza ese proceso de
internalizar nuevos valores seguire-
mos planteandonos la igualdad sobre
bases eminentemente juridicas.

Asimismo, el articulo de Car-
men Rosillo La participacion politi-
ca en los procesos electorales demo-
crdticos (1958-1984) llega a la con-
clusion de que la mujer venezolana,
por una parte, a pesar de tener un
potencial electoral significativo como
electora (54% del electorado. (CSE.
1983)) no ha logrado que dicha ac-
tuacion supere lo meramente formal,
reduciendo su participacion a los
comicios electorales como mujer-
voto, y por otra parte, como electa su
participacion ha sido insignificante,
en términos proporcionales, frente al
sexo masculino.

Las razones sciialadas por la
autora, entre otras, son: a.— La falta
de oportunidad pues el quehacer co-
tidiano de las mujeres (doble y triple



Jjormada por ¢jemplo) no ha permiti-
do que todas las que descen parti-
cipar en los espacios publicos, tengan
la oportunidad real de hacerlo, de alli
que hace hincapi¢ en que esas opor-
tunidades no estan abiertas de nin-
giin modo a toda fa poblacion feme-
nina. Las actividades politicas han
sido, por lo gencral, un terreno pro-
pio dc las mujeres de clase media y
clase alta; y b.— La partidizacion
acritica y despolitizacion creciente,
mds acentuada cn las masas feme-
ninas, que hace y ha hecho que su
participacion sc reduzca a lo electo-
ral. Dentro del contexto sefialado nos
preguntamos: ;hasta qué punto la
conquista y ¢l incremento paulatino
de cargos (scnadoras, diputadas
conccjalas) han sido o serdn garantia
para que los intereses de género —
entendiéndose éstos como la aboli-
cién de todo tipo de subordinacion y
discriminacion de las mujeres y la
formulacién de alternativas (ESPI-
NA, G. 1990)— estén por encima de
los intereses de las estructuras parti-
distas patriarcales? Coincidimos con
cl plantcamicnto de Ccelia Amorés
(1990) fildsofa espariola, que scfiala
que “en la democracia. .. lo repre-
sentado es una sociedad con los es-
tigmas que la discriminacion sexual
impone a la participacion politica de
las mujeres, expresada en la notable
escase? relativa de mujeres en los
puestos de gobiernos, y en csc senli-
do, lo que subyace, como dice la
autora, ¢s que la aquiescencia de las
mujeres estd en la cultura politica
que la socializa para el no-poder”.

La scgunda parte del dossier
Mujer y sociedad cstd constituido
por estudios de casos concretos de
discriminacion hacia la mujer. Asi
tenemos que Eloisa Guedez y Maria
Eugenia Paredes orientan su trabajo

}
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La prision de la mujer y su incidencia
en la vida familiar cn cl estudio de
casos de mujeres reclusas en el In-
ternado Judicial del Estado Mérida
(Ancxo Femenino). Las autoras
apuntan que la doble condicion de
discriminacion de la mujer reclusa,
pobre y privada de su libertad, con-
forma una problematica de cardcter
especifico desde el punto de vista
criminolgico, penal y penitenciario.
Seiialan que ha existido un desinte-
rés por el conocimiento de la mujer
delincuente y cuando lo ha habido, s¢
ha enfocado desde la perspectiva
emificntemente patoldgica o bioks-
gica, es decir, la reficren a las ca-
racleristicas propias de la mujer, a su
especificidad femenina y donde sc
resaltan a los delitos de orden moral
(dmbito de la esfera privada). Re-
cientemente, fa medicion se orienta a
los délitos de tipo econdmicos (hur-
tos, robo, estafa, peculado, drogas,
ete.). Criminoldgicamente hablando,
representa un cambio de mentalidad
con respecto a la mujer.

Desde ¢l punto de vista penal,
cxpresan las autoras, ¢l régimen
disciplinario es igual para ambos
sexos, sin embargo, cuando sc ubi-
can a ambos cn su realidad y rol
familiar anterior, es donde las igual-
dades se convierten en desigualdades.
La reclusion de la mujer que ha co-
metido délitos, acarrea ¢l abandono
de los hijos (caso concreto de Méri-
da: 200 menores abandonados a su
propia sucrte), ¢l alcjamicnto del
miicleo familiar, la pérdida del hogar
en términos materiales, la falta de
comunicacion afectiva familiar y con
su parcja , etc., hechos que llevan ala
destruccion del nicleo familiar, si-
tuacion que no sucede, generalmen-
te, a los reclusos de sexo masculino,
porque la mujer asume la responsa-
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bilidad de la familia y solidariamente
lo acompaiia en su reclusion. Con-
cluyendo asi, que la situacion de la
mujer presa pocas veces ha sido
considerada en los planes orientados
a reivindicar los derechos de la mu-
jer, ademas proponen algunas alter-
nativas en el campo legal.

En el dossier de casos, se incor-
poran también las discusiones sobre
los escollos que tienen que enfrentar
las mujeres cuando pretenden tras-
cender la esfera privada a la que la
han asignado tradicionalmente. Te-
nemos entonces que la mujer vene-
zolana tiene que librar sus pequeias
batallas si logra incorporarse al ira-
bajo remunerado fuera del hogar,
sca en la economia formal e informal.
Por una parte, encontraremos los re-
sultados de la investigacion realiza-
da por Arisel Foucoult y Marisol
Lopez sobre la Opinion de los tra-
bajadores del Banco de Maracaibo
(Caracas) en relacion al irabajo fe-
menino remunerado fuera del hogar.
El mismo demuestra ¢cémo los hom-
bres toleran esta situacion laboral de
sus compaiieras de vida sdlo por la
necesidad que el niicleo tiene de ese
aporte economico. Aplauden la idea
de compartir el trabajo doméstico.
pero la ausencia de la mujer de su
dambito “natural” es decir su hogar,
podria derivar en conflicio de pareja
y familia, también expresan que es-
tarian de acuerdo con que la mujer
participe en el mercado laboral si las
disposiciones legales que protegen
a la madre trabajadora “se cum-
plieran”. Por otra parte, tenemos el
trabajo de Judith Luis, Teresa Poleo
e Ineva Rivas sobre la Opinicn de 27
empresarios de la Industria Textil y
de la Confeccion (Caracas) vy la
aplicabilidad del Titulo VI de la
reciente Ley Orgdnica del Trabajo
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(1-5-91). Los resultados de esta in-
vestigacion son desalentadores para
las mujeres que buscan trabajo o in-
cluso para las que ya estdn incorpo-
radas, pues, segln opinion de los
empresarios entrevistados, la ley
desfavorecerd la incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo, porque
disminuird la contratacion de mano
de obra femenina, habrd preferencia
de mano de obra masculina en de-
trimento de la femenina y un aumento
de los costos de produccion. Pareciera
que los empresarios no estan ganados
para cumplir las disposiciones del
Titulo VI que protege a la materni-
dad, a la familia y al nifio. Escribiendo
estas lineas regresan a nuestra me-
moria los imnumerables discursos,
tanto de dirigentes politicos como
empresariales, que cuando les con-
viene recurren a la “necesidad de
conservar y consolidar la familia
como célula fundamental de la so-
ciedad”, pero cuando se irata de sus
ganancias, quedan de lado los dis-
Cursos.

Bajo este panorama, se hace ur-
gente y necesario promover entre las
trabajadoras la organizacion, difu-
sién y vigilancia para hacer cumplir
el Titulo VI de dicha ley, ademas la
presion de las ONGs de mujeres,
ante Ministerio de Trabajo, Familia v
COFEAPRE, debe hacerse sentir.
pues la proteccion es hacia la familia
y no un privilegio de la mujer como
se suele interpretar.

Dentro de esta linea de investi-
gacion, se presenta el articulo de Olga
B. Avila sobre El trabajo del hogar
;lrabajo femenino?- La investiga-
cion fue realizada en un barrio de
Caracas (Bucaral) con la intencion de
determinar la concepcion y prdctica
que tienen las personas del trabajo



doméstico en funcion del sexo. La
autora demuestra, cOmo, en ese ¢aso
especifico, la incorporacion de la
mujer a una multiplicidad de activi-
dades, ha generado cierta redefini-
cion de los roles masculinos y fe-
meninos, expresado en la incorpora-
cion del hombre en las tareas do-
mésticas. Esta incorporacién como
se deduce de las cifras que aporta la
investigacion, se debe en gran parte a
las necesidades economicas y no a un
proceso de concientizacion de la
necesidad de compartir, pues se si-
gue asumiendo, segin las mismas
cifras, como tarea tipicamente feme-
nina cl trabajo doméstico. Nos pre-
guntamos, ;si esa tendencia de
cambio de redefinicién de roles es
una tendencia que se estd generali-
zando? o ;si por lo contrario, esa
muestra tiene caracteristicas muy
particulares que nos pueden llevar a
establecer generalizaciones que se
contradicen con la realidad social
existente.?

El analisis del Estudio de los
aspectos epidemiologicos en muje-
res con leishmaniasis y su
interrelacién con su medio socio-
ccondmico circundante constituye el
objetivo principal de las investiga-
doras de la UCV (Castes, M.,
Jiménez, M., Castaneda, N., Roda,
A. y Martin, L.) en su articulo, donde
abordan el concepto de mujer, no en
su condicion biologica sino como
una construccion social, que incluye
un conjunto de normas, aptitudes y
conductas socialmente aceptadas, de
ahi la frase “No se nace mujer, se
llega a serlo” (Simone de Beauvoir).

Entre los objetivos que persi-
gue la investigacion, las autoras se
propusieron identificar algunos fac-
tores de fesgo que afectan de manera
distinta a las mujeres y que tienen su

Mujer ¥ SOCIEDAD

origen en las condiciones sociales
diferenciadas con que se relacionan
hombres y mujeres en un contexto
socio-cultural.

Partiendo de estas dos premisas
las autoras demuestran que la tasa de
incidencia de la leishmaniasis ha au-
mentado significativamente en los
tltimos 20 afios, siendo ésta mayor
para las mujeres, ya que como conse-
cuencia de la crisis economica se han
visto obligadas a incorporarse, cada
vez mas, a las actividades agricolas
en biisqueda de mayores ingresos. Se
agrega a esta situacion, la deficiente
infraestructura de servicios publicos
y el indice de analfabetismo mayor
en la mujer. Esto ha contribuido a
que exista un manejo deficiente de la
enfermedad y sus complicaciones.
No obstante, a las mujeres de esa
zona —pese a no tener una base
cientifica para entender y prevenir la
enfermedad— sus experiencias co-
tidianas y el conocimiento comuni-
tario les ha permitido elaborar al-
gunas soluciones para la prevencion
de la misma.

Hasta este momento podemos
deducir que hay dos situaciones que
reiteradamente aparecen como cons-
tantes en los resultados de las inves-
tigaciones: la discriminacion de la
mujer y su intensificacion en épocas
de crisis como la actual.

Dentro de este orden vamos a
conseguir el aporte realizado por los
Investigadores del Laboratorio de
Estudios Sociales (R. Bricefio-Leon,
O. Avila y E. De Ammas) en su articu-
lo titulado Optimismo Masculino
;Realismo Femenino? Una perspec-
tiva sexual de la crisis, quienes, a
partir de un muestreo aleatorio en el
Area Metropolitana de Caracas, les
permitié apreciar una diferencia
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sexual poco significativa sobre la |
percepcicn global de la crisis, sin “
cmbargo, se pudo observar, a grosso
modo, que los hombres tienen ten-
dencia a mostrarse mds optimistas |
que las mujeres en cuanto a la }
evaluacion de la crisis y expectativas
del futuro . Sefialan que el sexo fe-
menino se muestra menos optimisia,
io que induce a pensar que de alguna
manera, hacen una evaluacion que
parece llegar al pesimismo, pero que
también, aducen, puede interpretarse
como realismo.

Como investigadoras y como
mujeres, no nos sorprende lo que
piensan y perciben las mujeres de la
muestra, ya que su cdad (entre 30 y
51 afios), salarios menores que la de
los hombres cntrevistados (menores
de 30 afios) y con todo el peso de lo
que significa ser mujer —con las
caracteristicas sefialadas— y car-
gando con las mayores consecuen-
cias de crisis, no podrian ser de otra
manera su percepcion y expectati-
vas. Consideramos que de hecho no
se puede arribar a conclusiones sobre
la diferencia de percepeion de la crisis
(optimismo masculino y pesimismo
femenino) por las caracteristicas de
la muestra de cada sexo. Pensamos
que ¢l patron estereotipado de la so-
ciedad presenta problemas, a la hora
del andlisis de la mayoria de los con-
textos sociales, ya que, generalmen-
te, no se reconoce el triple rol des-
empefiado por la mujer (sobre todo la
de los sectores de bajos recursos que
son la mayoria); vale decir, —su
trabajo reproductivo (reproduccion,
crianza y socializacién de los hijos)
que garantiza el mantenimiento y
reproduccion de la fuerza de trabajo,
—el trabajo productivo como pro-

veedora secundaria de ingresos o
primaria cuando es jefa de hogar, y
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por tltimo, sobre todo en las drcas
urbanas, las actividades dedicadas a
la gestion comunal. que cada dia s¢
hacen crecientes, por las insuficicn-
cias de los servicios bdsicos y vi-
vienda. Toda esta situacion (triple
jornada y crisis) afecta mds negativa-
mente a la mujer, ya que debe asumir
la administracion de recursos esca-
sos para asegurar la sobrevivencia de
la familia, razones suficientes para
mostrarse més pesimista y/o realista
frente a la situacion de crisis que vive
el pais.

Cierran estc dossier, dos interc-
santes trabajos que hacen referencia
a la nccesidad de crear centros y
lineas de investigacion sobre la con-
dicién de la mujer y la importancia
de las metodologias de investigacion
transculturales planteadas como una
necesidad por la antropologia femi-
nista. Nos estamos refiriendo en
primer lugar al Documento clabora-
do por la profesora Viki Ferrara de la
Universidad de Los Andes, ¢l mismo
fue presentado como justificacion
para la creacion del Area de Estudios
de la Mujer en la Facultad de Huma-
nidades y Educacién en 1990

El scgundo trabajo a que nos
referimos es ¢l articulo de la antropd-
loga feminista norteamericana Janise
Deirdre Hurtig de la Universidad de
Michigan, EEUU (actualmente in-
vestigadora visitante del Departa-
mento de Antropologia y Sociologia
de la ULA) titulado: Hacia una
metodologia para investigaciones
antropoldgicas feministas: Proble-
mas que presentan los estudios
transculturales, quien realizando su
trabajo de campo se encontré con
varios dilemas producto de su forma-
cién de antropdloga y feminista aca-
démica norteamericana. Su sociali-
zacién profesional como tal, le exi-



ec, laobliga o no le permite trasla-
dar mecanicamente su concepeion
sobre la mujer y su metodologia de
trabajo a un contexto socio-cultural
diferente como el venezolano, en ese
sentido ¢ le plantcan varios dilemas
tedricos-metodoldgicos  a resolver
€n su proceso de investigacion-accion
emprendido en un pucblo agricola
de Mérida.

Esperamos que estos aportes
llegen a terrenos fértiles y permitan
la mejor comprension de ta condi-
cion de la mujer y a la vez conside-
ramos  que los mismos deberian
molivar nuevas actividades, intere-
ses v conductas  que debicran ser
propiciadas primeramente por las
mujeres. Como dice G. Belloti, la
loma de conciencia  de los
condicionamientos padecidos ¢y
importante para no reproducirlos v
al mismo tiempo para durse cuenta
de que éstos puedan ser modificados.

En la proxima parte intentare-
mos resefiar algunos de los esfuerzos
de individualidades y grupos de mu-
jeres (populares, profesionales, fe-
ministas, eic.), de clegidas (cjemplo

Mujer ¥ Soctkpan

al congreso) y de instituciones, que
han venido adelantando acciones que
reivindican la condicion de la mujer
¥ que son necesarios resaltar a fin de
hacer visible los logros alcanzados y
cn ese sentido, tener una visién del
camino que nos falta por recorrer.

DECADA DE LOS 80,
kL. QUEHACER DE LAS MUJERES
EN LOS ULTIMOS ANOS:
ALGUNAS CONQUISTAS PARA

IRNOS FORTALECIENDO

ORGANIZATIVAMENTE.

En csta parte se intenta recoger
un conjunw de hechos relevantes
(nacionales ¢ intemacionales) que le
han dado continuidad a la lucha de
las mujeres venezolanas ¢n funcion
de climinar todas las formas dc re-
laciones sociales discriminantes en
los dmbitos  socio-cultural, econo-
mico, juridico y politico.

Algunos antecedentes que
sicntan unas bases firmes.

Finalizando la década del 70 se
crea por primera vez un ministerio
que se ocuparia de la condicion de la
mujer venezolana, éste se denominé
Ministerio para la Participacion de la
Mujer en el Desarrollo, que tuvo
como ministra a la Dra. Mercedes
Pulido de Bricefio (1979- 1983).
Gracias a la convocatoria realizada
por este despacho las organizaciones
de mujeres de diferentes partes del
pais, pero principalmente del Area
Metropolitana de Caracas, se cono-
cieron y reconocieron (CONG, | 988)
alrededor de varios objetivos. En cse
periodo, las actividades coordinadas
mds relevantes fueron la recopila-
cion, organizacién y publicacion de
informacion relacionada con la si-
tuacion de la mujer en Venezucla yla
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discusién, movilizacion y la sancién
de la reforma del Codigo Civil en el
Congreso de la Repiiblica en 1982.

En 1984 se elimina el despacho
y a la vez se crea una Oficina de la
Mujer y Familia, adscrita al Minis-
terio de la Juventud, que promueve la
conformacién de las comisiones
asesoras de dicha oficina. (medios,
salud, legislacion, participacion y
educacion)

En esta oportunidad le tocé diri-
gir la Oficina a la Lic. Virginia Olivo
de Celli. Igual que su predecesora se
vinculé a las organizaciones de mu-
jeres con las que lograron: a.- discu-
tir e implementar —con las jefaturas
civiles— el Programa de Defensa de
la Familia contra los maltratos, b.-la
discusién e introduccion al Congre-
so de la Repuiblica del Proyecto de
Reforma del Cédigo Civil, relacio-
nada con realidades como aborto,
bigamia, adulterio, visita intima de
las reclusas y c.- Evaluacion del De-
cenio de la Mujer (1975-1985) de-
cretado por la ONU. (ver ESPINA,
G. 1990)

Es importante resaltar, que el
Decenio de la Mujer concluy6 sin
haber logrado todos los objetivos
planteados contra la discriminacion
de la mujer, sin embargo, las conven-
ciones, los compromisos y los infor-
mes de evaluacién de los paises (y
Venezuela uno de ellos) que suscri-
bieron el Documento de Nairobi
(1985) sirvieron y/o sentaron las
bases para que la sociedad, a través
de las luchas de las mujeres, comen-
zara a reconocer que todavia existen
imnumerables formas de discrimi-
nacién que mantienen a las mujeres
en situacioén de desventaja en al cam-
po laboral, en el ambito doméstico,
educativo, politico, etc. Asimismo,
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contribuyé y/o propicio la organiza-
cién de las mujeres en funcion de la
busqueda de la igualdad, desarrollo
yla paz . En este contexto nace (en
Caracas) la Coordinadora de Orga-
nizaciones No Gubernamentales
(CONG) de Mujeres, cuando un
grupo de organizaciones e indivi-
dualidades (FEV A, Catedra “Ma-
nuelita Sdenz”, Equipo Mujer y Co-
municacion, Dpto. Femenino de
CUTV vy la Revista La Mala Vida)
conscientes de que durante ese dece-
nio se habian adelantado algunas
luchas y actividades v que no queda-
rian registradas en el informe que
claboraria y llevaria la Oficina de la
Mujer a Nairobi, convocaron a una
reunion el 22/3/1985 para:

a.- ...hacer un balance de la
actividad no gubernamental en Ve-
nezuela vy enviarlo al foro
correspondiente en Kenya, y

b.-crear una instancia per-
manente de organizaciones no
gubernamentales. (CONG)

Como lo sefala Gioconda Espi-
na (1990) en su articulo Para cons-
truir un movimiento de mujeres en
Venezuela, ese dia surgio la
cordinadora y fue significativamente
importante puesto que se constituyd
en: la primera experiencia a nivel
nacional en toda la historia de Vene-
zuela que redne a feministas y no
feministas en base a un programa
basico. (p. 6)

Ya en el afio 1986, segiin la
misma fuente, la coordinadora la
conformaban 30 organizaciones con
diferentes objetivos, (asociaciones
profesionales: FEVA, AVESA, Fe-
deracién Venezolana de Médicas;
grupos de investigacion y formacion
de universidades: Catedras Libres de



la Mujer enla UCV y LUZ; gremial:
Equipo de Mujer y Comunicacion;
organizaciones de mujeres naciona-
les e internacionales: Casa de la
Mujer de Maracay “Juana Ramirez,
La Avanzadora”, Unién de mujeres
ucevistas, Casa de la Mujer de Ma-
racaibo, Centros Femeninos Popula-
res y Programa Mujer de CESAP,
Red “Todas Juntas”, Grupo de teatro
“8 de marzo”, Grupo feminista
“Miércoles”, Luto activo, Mejor TV.,
Movimiento de Mujeres de Mérida,
Frente Continental de Mujeres con-
tra la intervencion y Frente de Mujeres
Chilenas); grupos adscritos a parti-
dos y sindicatos de diferentes ten-
dencias ideoldgicas (secretarias fe-
meninas de los partidos y sindicatos:
Movimiento Electoral del Pueblo
MEP, Movimiento al Socialismo
MAS, Liga Socialista, Partido Co-
munista Venezolano PCV, CUTV,
CODESA, CGT; y unas mds orien-
tadas hacia los intereses prdcticos y
otras hdcia los intereses estrdtegicos
del género, no obstante, mantenien-
do su autonomia e independencia, se
plantearon algunas proyectos y me-
tas comunes, a través de los cuales se
ha ganado un espacio y se ha con-
vertido en una referencia a nivel na-
cional.

En los dltimos seis afios la coor-
dinadora adelant6 discusiones, mo-
vilizaciones y tareas relacionadas
con Proyecto de la Reforma del
Cédigo Penal, la Reforma Parcial de
la Ley Orgdnica del Trabajo (aproba-
da el 1/5/1991), en las discusiones
sobre el Proyecto de Prestaciones
Sociales, en Foros como el de Vio-
lencia Sexual y la publicacién de 1a
revista “De Mujeres”, igualmente se
continué trabajando estrechamente
con las instancias gubernamentales.
Ademas de su quehacer propio, se
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redactaron los estatutos y se ha
implementado una forma organizati-
va donde la direccion es horizontal,
las decisiones se toman por consen-
s0, la coordinacion se rota cada tres
meses (actualmente cada seis meses)
y cstd abierta a sumar tanto a grupos
como a mujeres sin grupo. (ESPI-
NA, G. 1990) Asimismo se han in-
corporado otras organizaciones y
personalidades como la Unién de
Mujeres Negras, Arca de Estudios de
laMujer ULA, PLAFAM, FEMINA,
GEMA (Grupo de Estudio sobre la
Mujer y Ambiente), Colectivo com-
pafiera (Barquisimento), Taller Mu-
jer y Salud (Maracay, Mediateca de
la Mujer (Mérida), Red del Nifio y
Familia, Taller de Cerdmica ODO-
SHA, Mujeres por el Futuro, Colegio
de Trabajadores Sociales, Asocia-
cion de Vendedoras Venezolanas del
Mercado Cementerio, Asociacién
Venezolana de Mujeres, etc. (Ver
CONG 1988)

ACCIONES DE LOS ULTIMOS
_ CUATRO AROS:
EN BUSQUEDA DE PROFUNDIZAR
LAS CONQUISTAS Y
LA SORORIDAD ENTRE NOSOTRAS

En 1989 se crea un nuevo mi-
nisterio para la mujer, pero esta vez
se llamard Ministerio de Estado para
la Promocién de la Mujer, que fue
presidido primeramente por la Dra.
Aura Loreto de Rangel, quien, junto
con la nueva Comisién Femenina
Asesora de la Presidencia de la Re-
pliblica (COFEAPRE), organizé el
11 Congreso Venezolano de la Mujer
“Mujer y Poder” en el mes de marzo
de 1991. Previo a este evento se orga-
nizaron jomadas en todo el pais so-
bre diferentes tematicas (Mujer y
Trabajo, Mujer, Educacion Ciencia
y Tecnologia, Mujer y Legislacion,
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Mujer y Pobreza critica, etc.), que
permitieron reflexionar sobre ¢l pa-
pel de la mujer en la sociedad actual.
Si bicn este congreso sirvié para dar
a conocer lo gue se venia haciendo,
los proyectos futuros y para
intercambiar experiencias, conside-
ramos que el mismo estuvo muy
mediatizado por los intereses de los
partidos mayoritarios ( ¢j: coyuntura
clectoral interna de AD) ya que las
decisiones y acuerdos estuvieron
muy marcados por las manipulacio-
nes venidas de grupos ¢ intereses
diferentes a los intereses (de género)
de la mayoria de las mujeres alli
presentes. A pesar de lo anterior, es
importante, por una parte, enfatizar
la necesidad de que esta iniciativa e
instancia de encuentro nacional se
mantenga en funcién de la discusion
sobre la condicion femenina, y por
otra, por su impacto a nivel de las
regiones, pues estos eventos impul-
san y/o generan necesidades, inquie-
tudes y aspiraciones, que a corto y
mediano plazo, sc expresan en orga-
nizaciones de mujeres, caso concreto
de Mérida, un grupo de participantes
(abogadas) de este congreso, se pro-
puso organizar el congreso regional
(I Congreso Regional de la Mujer,
Mérida 7 y 8 de marzo de 1992) y el
mismo fue una gran oportunidad para
la discusi6n, el intercambio y la puesta
en marcha, en unos casos, y la pro-
gramacion, en otros, de proyectos
organizativos concretos, tales son los
casos de Mujer es Poder constituido
fundamentalmente por abogadas y
CEFORMAM (Cenitro de Formacion
y Atencion a la Mujer de Mérida) el
cual se constituye como una asocia-
ci6n sin fines de lucro integrada por
mujeres de todos los estratos sociales
de la ciudad, con proyectos dirigidos
a la defensa de la mujer en funcion de
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eliminar todas las formas de
discrimacion en los diversos ambi-
tos, asimismo, promuecve la partici-
pacion de la mujer en la vida activa
de la region en igualdad de condicio-
nes.

A finales de este mismo afio es
nombrada como Ministra de Estado
para la Promocién de la Mujer, la
Socidloga Dra. Evangelina Garcia
Prince, (1989-1991) quien desde ese
despacho, conjuntamente con la
COFEAPRE y la CONGs de muje-
res, ha adelantado un conjunto de
acciones tendientes a articular las
diferentes organizaciones de mujeres,
que se han creado con diferentes
objetivos y como apoyo al alcance de
las metas que se han propuesto.

En este sentido, se realizaron
auspiciados por el despacho, la
COFEAPRE y la CONGs de Muje-
res, el Encuentro Nacional de las
Casas de la Mujer (Caracas, 7'y 8 de
abril de 1992), ¢l Encuentro de
Centros, Cdtedras, Areas y demds
organismos Universitarios que es-
tudian la Problemdtica de la Mujer
(Caracas, 28 de mayo de 1992) y la
Mesa Redonda (nacional) Hacia una
Red Venezolana contra la Violencia
Doméstica y Sexual (Caracas, 16 de
junio de 1992); que desembocaron
en lacreacion de tres instancias de
articulacién y coordinacién nacional,
CcOmo son:

a.-La Red Nacional de Casas de
la Mujer, surge en Abril de 1992 en
el Encuentro Nacional de las Casas
de la Mujer en la que asistieron 110
representaciones de todo el pais, de
las cuales 32 eran de la provincia.
(Ver Directorio 1992) El propdsito
de este evento fue:

“favorecer la participacién de
las Casas de las Mujeres existentes



en el pais, a través de una represen-
tacion cn la tarea de elaborar un
balance de sus actividades, posibili-
dades, obstaculos y aspiraciones en
el propésito de potenciar su presen-
cia como poderosa herramienta de
accionar de las mujeres del pais, en
¢l logro de mejores condiciones de
vida y participacién para el género”
(COFEAPRE 1992, p. 2)

En este espacio de discusion de
experiencias practicas, proyectos y
propuestas, se crea la Red con el
proposito de unificar criterios para
una eficiente articulacion de las Ca-
sas de la Mujer y los programas
adelantados por el Estado dirigidos a
la mujer, el nifio y familia. Conside-
ramos que la importancia de esta
instancia, a pesar de tan corto tiempo
de su creacion, es la de haber con-
tribuido a mantener un intercambio
de informaciones importantes entre
sus integrantes e instituciones (na-
cionales/internacionales).

b.-La Red Universitaria de Es-
tudios sobre la Mujer (REUVEM) fue
fundada en Caracas, mayo 1992,
con la participacién de profesoras
represcntantes de la Universidad del
Zulia, Universidad Central de Vene-
sucla, Universidad Experimental de
los Lianos “Ezequiel Zamora”, Uni-
versidad de Los Andes, Universidad
de Oriente y la Universidad de Cara-
bobo, con el objetivo de realizar
actividades conjuntas de investiga-
¢ién, docencia y extension sobre los
diferentes problemas que afectan la
mujer venezolana; realizar tareas que
nos vinculen con las comunidades en
eeneral y las universitarias en parti-
cular y establecer relaciones con otros
centros a nivel mundial. Reciente-
mente sc incorporaron ¢l Departa-
mento de Psicologia Aplicada de la
Universidad Rafacl Urdancta Mara-
caibo yvla GEM (Grupo de Estudio
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sobre la Mujer) Universidad Simén
Bolivar Caracas. Por unanimidad se
cligi¢a la Universidad de Los Andes
(Mérida) como sede de REUVEM y
a la Profa. Viki Ferrara como Coordi-
nadora Nacional por el periodo 1992-
1994,

Esta Red tiene previsto para el
mes de Noviembre 1992 la realiza-
cién de la 1 Reunion de Trabajo con
la finalidad de:

1.— Discutir las Perspectivas
de REUVEM para 1992-1994.

a.— Presentar los proyectos
de cada grupo de estudios: propues-
tas concretas con su justificacién
econémica;

b.- Proponer acciones exten-
didas al 4mbito regional de cada
grupo y

c.- Proponer acciones de la
RED a nivel nacional.

2.- Discutir y aprobar los Esta-
tutos de la RED. (FERRARA, V.
1992)

Exhortamos a las investigado-
ras (es) a participar como miembro
en la RED y ese sentido estaremos
contribuyendo a consolidar esta linea
de investigacion de tanta importan-
cia en la actualidad, pues considera-
mos al igual que Viki Ferrara, que
los estudios de la mujer, esencial-
mente criticos, modifican todas las
dreas del conocimiento puesto que
son abordados desde una nueva
perspectiva tedrica y nuevos enfoques
metodoldgicos que corrigen 'y com-
plementa los estudios tradiciona-
les.

Creada esta RED, nos toca a
todas y todos los investigadores de
esta drea, darle vida, consolidarla e

incorporamos a las REDES INTER-
NACIONALES de Estudios dc la
Mujer.

¢-la Red Venezoluna conira
la Violencia Doméstica y Sexual,
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nace en Caracas, Junio 1992, con la
participacion de 52 organizaciones
de mujeres ¢ instituciones oficiales
(nacionales/internacionales) (ver
Directorio. 1992) con los objetivos:
*“1.- Facilitar a la organizacio-
nes no gubernamentales (ONGs) ¢
instituciones publicas que se ocupan
del tema la posibilidad de
intercambiar experiencias.
2.- Iniciar un registro de ini-
ciativas de los sectores piblicos y
privados competentes en la materia
y
3.- Determinar lineas estraté-
gicas fundamentales a ser instru-
mentadas para enfrentar el proble-
ma”. (Ministerio de Listado para la
Promocién de la Mujer 1992)

Con estos objetivos se realizo la
Mcsa Redonda y fuc propicio el
momento para elegir una Coordina-
dora de la Red, que quedo integrada
por AVESA, Comision Interameri-
cana de Mujeres (CIM-OEA),
CEFORMAM, Casa de la Mujer de
Maracaibo, entre otras.

En este mismo evento la Dra
Evangelina Garcia Prince informé
que el Consejo de Ministros (mayo
1992) habia aprobado financiamicn-
to para dos programas que scrvirdn
de base de apoyo para adelantar ac-
ciones coordinadas, las primeras con
el Ministerio de Educacién tendien-
tes a luchar contra la discriminacion
sexual desde el sistema cducativo y
las segundas con el Ministerio de la
Familia, que se orientard a la pro-
teccion de la familia contra ¢l mal-
trato y la violencia. En tal sentido
hizo un llamado a formularnos pro-
yectos de investigacion-accion cn las
regiones relacionados con esta te-
mética.

En este contexto de avances de
coordinacion y articulacion de las
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organizaciones de mujeres y con los
programas oficiales se dan situacio-
nes desalentadoras, como producto
de la aplicacion de la carta de inten-
cion y de la agudizacién de la crisis
por los hechos del 4 de febrero, ya
que el gobicrno central decide “dis-
minuir y eliminar algunos de los
ministerios” como respuesta a las
reiteradas demandas de disminucion
de los cargos en la burocracia estatal
y ala crisis fiscal que sc esta viviendo
en cl pais y fue asi que se decidid
convertir este dindmico despacho (no
obstante, de contar con un infraes-
tructura y presupuesto mimino —47
millones) dirigido por la entusiasta
Dra. Evangelina Garcia Prince en la
Comisién Femenina Asesora del
Presidente de la Repuiblica. Ante tal
situacion de retroceso, cobra impor-
tancia el proyecto introducido al
Congreso Nacional por la Comision
Bicameral para los Derechos de la
Mujer para la creacion del Consejo
Nacional de la Mujer ( propuesto cn
Septicmbre 1990 ante ¢l Ejecutivo
Nacional y en Noviembre 1991 al
Congreso Nacional), para que como
Instituto Auténomo coordine los pla-
nes.y programas que se formulen en
el sector publico 'y privado relacio-
nados con la mujer. Actualmente las
ONGs de mujeres sc encuentran re-
cotectando firmas para respaldar este
proyecto que representaria la instan-
cia de apoyo a los centros de investi-
gacion, extension y formacion de la
mujer venezolana de todos los estra-
tos sociales.

En fin, por todo lo sciialado an-
teriormente, podemos deducir que el
auge de investigacion y la organiza-
¢ion de mujeres de Venezucla ha
sido un proceso lento pero continuo e
impulsado, mas recientemente, por
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las necesidades practicas (respuesta
a las necesidades inmediatas identi-
ficadas por la mujer, dentro de un
contexto especifico) y estratégicas del
género (definidas a partir del andli-
sis de la subordinacion de la mujer),
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en pro del ambiente:

* conservar * defender * proteger
* conocer * motivar ¢ informar
« sensibilizar * educar ¢ analizar...
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