CENTRO DE INVESTIGACIONES
Y DESARROLLO EMPRESARIAL
(CIDE)

Objetivo General: fomentar el desarrollo de |Ia
investigacion en el campo de la ciencia adminis-
trativa, mediante tres objetivos especificos:

a) Identificacion, racionalizacién y desarro-
llo, tanto en el sector publico como privado de
investigacion pura y aplicada en el area adminis
trativa, promoviendo, dirigiendo y controlando
las labores concernientes.

b) Ejecucion de tareas de extension
universitaria en los aspectos administrativos
constituyéndose en el enlace entre el medio
externo y las funciones docentes.

c) Desarrollo de los estudios de IV nivel
materializados en el Posgrado en Administracion,
contribuyendo a la especializacién en la ciencia
administrativa, apoyandose en los resultados de
las investigaciones en ese campo Yy de las vincu-
laciones logradas mediante la extensidn.

Funciones:

1. Investigacion: identificacion de lineas de
investigacion en el campo de administrativo-
gerencial de nuestro medio empresarial, que

sirvan de base al Posgrado en Administracion vy
de apoyo a la labor de extension.

2. Extension: como medio de proyeccién de la
universidad hacia la comunidad, asi como de
promotor de conocimientos mediante el dictado de
cursos especificos de actualizacion, profundiza-
cion, preparacién a instituciones del sector
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publico y privado, para el mejoramiento de sus
recursos humanos en el ejercicio de funciones
administrativas gerenciales, y a particulares
interesados en estos aspectos. Ademéas, se lle-
van a cabo investigaciones, estudios, proyectos
y asesorias, requeridos por esos sectores exter-
nos para responder a problemas especificos que
involucren la administracion y gerencia.

3. Maestria en Administracion (con duracién de
dos afios a tiempo completo hasta cuatro afios a
medio tiempo): profundizacion del estudio siste-
matico de la administraciobn y la gerencia para
la preparacion de personal altamente calificado
mediante la dotaciobn de conocimientos teodricos vy
técnicas que le faciliten la toma de decisiones
y le permitan dar respuestas a las exigencias
del aparato productivo asi como participar en
investigaciones de lato nivel académico vy perti-

nencia social que contribuyan a la solucién de
problemas. El grado académico otorgado es el de
Magister Scientiae en Administracion. Menciones

especificas: Finanzas, Gerencia General y Empre-
sas del Estado.

Programa Bé&sico de Formacion Gerencial

Dirigido fundamentalmente a profesionales
gue se desempefien como gerentes medios, jefes de
unidades, departamentos, secciones o] aquellos
gue se encuentren en proceso de formacion geren-
cial. La duracién del programa es de 96 horas,
distribuidas en dos semanas de lunes a sabado.

Médulos:

Técnicas administrativas de supervision.
Psicologia de la supervision.

Técnicas de comunicacion.

Contabilidad Bésica.

Presupuesto empresarial

Computacion.

Taller de contabilidad computarizada.
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Los primeros tres moédulos se orientan a
facilitar el andlisis de las relaciones humanas,
la conveniente supervision y orientacién del
proceso administrativo.

El cuarto médulo se destina al suministro
de instrumentos esenciales en la toma de deci-
siones, analisis e interpretacion de informacion
contable mediante conceptos y técnicas apropia-
das.

ElI' moédulo de presupuesto esta dirigido a
impartir un conjunto de conocimientos béasicos en
la formulacién presupuestaria y en el analisis
de los resultados de la ejecucién del presupuse-
to empresarial.

El moédulo de computacion es un apoyo tec-
noldgico. El uso de las microcomputadoras
permite el rapido acceso a la informacion actua-
lizada que facilita el alcance de los objetivos
administrativos y gerenciales de la empresa.

El programa se cierra con un taller demos-
trativo de la aplicacion de la computacion a la
contabilidad.

El programa se desarrolla con ponencias
magistrales, analisis y discusién de casos y de

planteamientos, intercambio de experiencias,
presentacion 'y resoluciobn de ejercicios y apli-
caciones practicas basadas en situaciones
reales.

Programas permanentes de extension

Teoria de la organizacion (24 horas), métodos
estadisticos para la gerencia (40 horas), mate-
matica para la gerencia (36 horas), fundamentos
de mercadotecnia (24 horas), metodologia de Ia
investigacion (24 horas), computacién basica (24
horas), fundamentos de contabilidad (24 horas).
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Curso de profundizacion dictado en 1989
“El Japdn como reto: un enfoque gerencial”

El objetivo de este curso, dictado por el
profesor Pedro de Fridman, fue el estudio de la
gerencia, organizaciébn y empresa japonesa en el
contexto de su propia tradicién y frente a la
cultura occidental. El tiempo de duraci6on del
curso fue de 32 horas académicas.

Otros programas de extensién para 1990:

Mercado de servicios, técnica de programacion

PERT-CPM, matematica financiera, ingenieria
econOmica, la estadistica y sus usos en las
decisiones gerenciales, relaciones undustriales,
relaciones humanas de la empresa, la comunica-
cion, el contrato colectivo del trabajo,
direccion de la empresa, salarios, legislacion
laboral, impuesto  sobre la renta, computacion,
administracion de fincas, contabilidad computa-

rizada y presupuestos empresarial.

Para mayor informacién acerca de las
actividades del CIDE dirigirse a:

CIDE

Facultad de Economia
Nucleo La Hechicera
Edificio B

Mérida 5101
Venezuela

Teléfonos (074) 44 50 04
44 09 30
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