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RESUMEN: La propuesta de Reglamento de la Licenciatura en Administracion de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, busca establecer desde el punto
de vista normativo, un conjunto de aspectos que rodean la reforma curricular que
se viene realizando en esta area del conocimiento. Con esta propuesta de
Reglamento se aspira establecer legalmente los siguientes aspectos: 1) La nueva
estructura del Departamento de Ciencias Administrativas (anterior Departamento
de Empresas), 2) Los ejes y areas curriculares, 3) Las actividades y areas
competenciales de los Licenciados en Administracion, 4) El sistema de evaluacion
y revision de notas, 5) El objeto y finalidad de los Seminarios y 6) Las distintas
catedras y Coordinaciones que conformaran la nueva estructura del Departamento
de Ciencias Administrativas. Esta es una propuesta novedosa que constituye un
avance en la aplicacion de la autonomia universitaria. Actualmente esta siendo
revisada por la Comision Curricular del Departamento de Ciencias Administrativas
(antiguo Departamento de Empresas) de FACES — ULA.
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
DECANATO

REGLAMENTO DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objetivo regular la estructura
organizativa del Departamento encargado de dictar las asignaturas de la
Licenciatura en Administracion. Con este Reglamento se regulara todo lo relativo a
las formas y medios de evaluacion, revision de pruebas, publicacion y registro de
notas. Igualmente regularda los aspectos particulares de las practicas
profesionales, practicas de extension y trabajos investigativos de la Licenciatura
en Administracion.

Articulo 2. A los efectos del presente Reglamento, se entiende por estudiante,
aquellas personas que ha cumplido con todos los requisitos legales exigidos por la
Universidad de Los Andes para cursar estudios en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales y obtener el titulo de Licenciado en Administracion.

Articulo 3. A los efectos del presente Reglamento, se entiende por profesor,
aquella persona que ha cumplido con todos los requisitos legales exigidos en el
Estatuto del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad de Los Andes,
pudiendo tener la condicién de ordinario o contratado.

Paragrafo unico: De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Becas
Académicas para estudiantes de Postgrado de la Universidad de los Andes,
pueden desempenar funciones docentes, aquellos estudiantes de los Postgrados
que tengan intima relacién con las unidades curriculares de la Licenciatura en
Administracion.

Articulo 4. E| Licenciado en Administracion es un profesional de las Ciencias
Sociales que puede desempenar actividades en cualquier organizacion publica o
privada en las siguientes areas o unidades: 1) Planificacion, 2) Gerencia General,
3) Administracion de Recursos Humanos, 4) Compras y Abastecimiento, 5)
Administracion, 6) Inventario o Logistica, 7) Presupuesto, 8) Finanzas, 9)
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Operaciones, 10) Produccion, 11) Ventas, 12) Comercializacion, 13) Marketing;
entre otras..

Articulo 5. El pensum de la Licenciatura en Administracion se encuentra
conformado por ejes y areas curriculares. Los ejes curriculares estan
estructurados de la siguiente forma: a) Eje curricular de Administracion, Gerencia y
Capital Humano, conformado por las siguientes unidades curriculares: Teoria
Administrativa, Psicologia Social de las Organizaciones, La Gerencia en
Venezuela; Teoria de las Organizaciones, Gerencia de Capital Humano, Sistema
de Informacion Gerencial y Auditoria Administrativa; b) Eje curricular de
Operaciones y Analisis Cuantitativo, conformado por las siguientes unidades
curriculares: Gerencias de Operaciones y Produccién | - II Métodos Cuantitativos;
c) Eje curricular de Marketing y Emprendimiento, conformado por las siguientes
unidades curriculares: Innovacion y Emprendimiento, Fundamentos de
Mercadotecnia, Investigacion de Mercado, Desarrollo de Nuevos Productos y
Servicios, Administracion de Marketing; d) Eje -curricular de Legislacion
Organizacional; conformado por las siguientes unidades curriculares:
Fundamentos del Derecho, Legislacion Laboral y de la Funcion Publica,
Fundamentos de Derecho Mercantil y Bancario, Fundamentos de Derecho
Financiero y Fiscal; e) Eje curricular de Contabilidad, Costos y Finanzas,
conformado por las siguientes unidades curriculares: Contabilidad Basica, Gestion
de Costos, Matematica Financiera, Administracién Financiera, Proyectos de
inversion; f) Eje curricular de Practicas Laborales; conformado por las siguientes
unidades curriculares: Tecnologias de la informacion aplicadas a las
organizaciones, practicas profesionales, taller de técnicas de negociacion e
inversion, taller de emprendedores; g) Eje instrumental, conformado por las
siguientes unidades curriculares: Matematica | — Il — Ill, Expresion Oral y Escrita,
introduccion a la Economia, Estadistica | - [I, Economia, Metodologia investigativa
para la Gerencia.

Las &reas curriculares estan estructuradas de la siguiente forma: a) Area de
formacion socio — humanistica, conformada por las siguientes unidades
curriculares: Orientacion vocacional, Unidad complementaria | — Il - I, Ingles | — 11,
Problemas Socio — Econémicos de Venezuela, Trabajo comunitario; b) Area de
Administracién y Gerencia Publica, conformada por las siguientes unidades
curriculares. Administracion Publica, Finanzas y Presupuesto Publico.

Paragrafo unico: El ultimo semestre de la Licenciatura en Administracién, es
electivo. Este semestre electivo se encuentra conformado por las siguientes areas:
a) Trabajo investigativo, que se encuentra conformado por las siguientes unidades
curriculares: Monografia y Proyecto emprendedor y b) Practicas de extension,
que se encuentra conformado por las siguientes unidades curriculares: Pasantias,
Consultarias, Estudios e investigacion de Mercado, Auditorias Administrativas,
Elaboracion de Manuales.

El estudiante puede escoger una unidad curricular y no puede cursar
paralelamente otra unidad curricular.
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Articulo 6. El estudiante que formalice cualquier tipo de solicitud ante alguna
oficina o unidad del Departamento de Ciencias Administrativas debe cumplir con
los siguientes requisitos: a) Presentar una solicitud transcrita en computadora; d)
Encabezar la solicitud; e) Identificacion completa (Nombres y apellidos, Cédula de
Identidad, domicilio, direccibn exacta de ubicacion, numeros telefonicos) f)
Razones de hecho y de derecho que justifiquen la procedencia de la solicitud, g)
Peticion respectiva.

Paragrafo unico: Aquellas solicitudes que no cumplan con los requisitos
indicados anteriormente seran rechazadas por ausencia de formalidad.

Articulo 7. A los fines de este Reglamento se entendera como competencia
académica, el conocimiento que tenga el profesor por el ejercicio vinculado a su
profesion, por los estudios de cuarto nivel realizados, por las materias que ha
dictado en el Pre — grado y en el Postgrado, en sus funciones docentes. A los fines
de verificar dicha competencia se revisara el curriculo vitae del profesor.

Paragrafo unico: Para la evaluacion de los trabajos investigativos y del servicio
comunitario podran ser tutores los profesores adscritos a la Facultad que tengan
competencia académica en la materia.

TITULO 1l
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

Articulo 8. El Departamento de Ciencias Administrativas, se encargara de
coordinar el funcionamiento de las diversas Catedras que integran la Licenciatura
en Administracion, coordinando las actividades docentes, de investigacion y
extension.

Articulo 9. El Departamento de Ciencias Administrativas, se encuentra
conformado por las siguientes Catedras: a) Administracion, Gerencia y Capital
Humano; b) Operaciones y Analisis Cuantitativo; c) Marketing y Emprendimiento; y
d) Legislacion Organizacional.

Articulo 10. La autoridad ejecutiva del Departamento de Ciencias
Administrativas sera ejercida por el Jefe del Departamento y el gobierno del
Departamento descansa en el Consejo Departamental. Las decisiones tomadas en
el Consejo Departamental son vinculantes para los profesores adscritos al
Departamento.

Paragrafo primero: El Consejo Departamental se realizara con la asistencia de
los profesores adscritos al Departamento, previa convocatoria del Jefe del
Departamento. A los fines de la validez de las decisiones tomadas por el Consejo
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Departamental, se fijan las siguientes reglas relativas al quorum: El Jefe del
Departamento fija la primera convocatoria para la reunién de Consejo
Departamental con cinco (05) dias habiles de anticipacion y si el dia fijado para la
reunion no asisten el cincuenta y un por ciento (51%) de profesores adscritos al
Departamento, automaticamente quedan convocados para el quinto dia (5°) habil
siguiente. Si en la segunda convocatoria no asisten el cincuenta y un por ciento
(51%) de los profesores adscritos al Departamento, la reunién se celebrara con los
asistentes y las decisiones acordadas tendran plena validez.

Paragrafo segundo: ElI Consejo Departamental tendra las siguientes

competencias:

2} Participar en la discusion y aprobacion del Plan Operativo Anual

£} Conocer y aprobar los proyectos de extension formulados por las distintas
Catedras.

¢} Organizar la celebracién de talleres, seminarios, conferencias, congresos
en las areas de su competencia académica.

&} Aprobar los presupuestos — programas del Departamento que sera
presentado al Decano de la Facultad.

o) Aprobar la programacion académica del semestre.

# Evaluar los informes de gestion del Jefe del Departamento

9/ Conocer y validar las solicitudes de provision de cargos docentes de las
catedras adscritas al Departamento.

&) Conocer y modificar los instructivos de funcionamiento de las distintas
Coordinaciones del Departamento.

) Presentar propuestas para la conformacion de grupos de investigacion,

creacion de centros y/o institutos de investigacion.

Paragrafo Tercero: Pueden existir reuniones ordinarias o extraordinarias del
Consejo Departamental. El Jefe del Departamento debe convocar a una reunion
ordinaria una vez culminado cada semestre. Las reuniones extraordinarias seran
convocadas cuando a juicio de la Jefe del Departamento amerite su celebracion,
en el entendido de que no pueden exceder de dos reuniones en el curso de un
semestre.

Articulo 11. La autoridad ejecutiva de la Catedra sera ejercida por el Jefe de
Catedra y el gobierno de la Catedra descansa en el Consejo de Catedra. Las
decisiones tomadas en el Consejo de Catedra son vinculantes para sus miembros.
Las reglas establecidas en el paragrafo primer y tercero del articulo se aplicaran
también en el caso del Consejo de Catedra.

Paragrafo unico: El Consejo de Catedra tendra las siguientes competencias:

2} Elegir el Jefe de Catedra.
5} Proponer la solicitud de provision de cargos docentes.
by Modificar los programas de las unidades curriculares.

£} Aprobar las solicitudes de equivalencia de las unidades curriculares
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o) Revisar las evaluaciones en aquellos casos en que los profesores
nieguen el derecho de revision al estudiante.

£ Conocer en segunda instancia de las revisiones de las evaluaciones.

9/ Elaborar proyectos comunitarios en el area correspondiente al eje
curricular.

£ Designar el representante del Jurado para los Concursos de Oposicion.

Articulo 12. Para ser Jefe de Departamento y/o Jefe de Catedra, se deben
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser profesor ordinario activo a tiempo completo o dedicacion exclusiva.

b) Haber cumplido con los ascensos en el tiempo establecido en las normas
legales y reglamentarias.

©) Cumplir con las condiciones morales y civicas que hagan al candidato apto
para tal funcion.

d) No haber sido sancionado por el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Estatuto del Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad de Los Andes.

Articulo 13. El Decano de la Facultad, propondra una terna de tres (3)
candidatos ante el Consejo de Facultad para la escogencia del Jefe de
Departamento. Esta designacion sera sometida a consideraciéon del Consejo
Universitario para su debido nombramiento.

Paragrafo unico: El Jefe del Departamento notificara al Decano de la Facultad, la
decision del Consejo de Catedra, en relacion con la eleccion del Jefe de Catedra.
Esta decision sera sometida a consideracion del Consejo de Facultad y del
Consejo Universitario para su debido nombramiento.

En el ejercicio de funciones del Jefe de Catedra se debe garantizar el principio de
alternabilidad en el ejercicio del cargo.

Articulo 14. E| Decano podra solicitar ante el Consejo de Facultad la remocion
del Jefe del Departamento y/o Jefe de Catedra, cuando no cumpla con las
atribuciones asignadas o por falta grave en el ejercicio de las mismas. La
remocion se hara efectiva por el Consejo de Facultad con el voto de las dos
terceras partes de los miembros de ese 6rgano colegiado y debe ser aprobada por
el Consejo Universitario.

Articulo 15. La Jefatura del Departamento tendra las siguientes competencias:
«} Programar las necesidades y recursos del Departamento y presentarlos al
Consejo de Escuela para su debida aprobacion.
£} Programar y evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje en las
catedras de su competencia de acuerdo a las normas pedagdgicas y a los
requerimientos cientificos.
¢) Colaborar con los organismos de investigacion y de extension de la
Universidad y de la Facultad en aquellos programas donde su disciplina lo
requiera.
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#} Proponer al Consejo de Escuela los programas de formacion para los
instructores.

¢} Velar por el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Ley de Universidades, en el Estatuto del Personal Docente y de Investigacion
de la Universidad de los Andes, y en los Reglamentos y Resoluciones que
dicten las distintas dependencias de la Universidad de Los Andes.

#} Procurar por establecer los mecanismos para la superacion académica de
sus docentes.

4/ Elaborar el Plan Operativo Anual del Departamento.

Articulo 16. Son atribuciones del Jefe del Departamento:
<} Representar al Departamento de Ciencias Administrativas
g} Informar al Decano el desarrollo de las actividades inherentes al
Departamento
) Convocar y presidir las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo
Departamental.
#) Designar a los Coordinadores de las distintas unidades operativas
adscritas al Departamento, a los fines de dar cumplimiento a las actividades
de extension.
e/ A proposicion de los Jefes de las Catedras formalizar el nombramiento de
los miembros del personal docente y de investigacion para ocupar las
Coordinaciones de la Facultad y de las unidades externas en las cuales el
Departamento tenga participacion.
#} Ejecutar las decisiones del Consejo de Escuela y/o del Director de
Escuela.
4/ Hacer cumplir las normas legales, reglamentarias, e individualizadas que
afecten a la Licenciatura en Administracion.
#) Hacer cumplir las normas establecidas en el Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad de Los Andes.
¢} Todas las demas que deriven de la aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 17. Son atribuciones del Jefe de Catedra:
<} Representar al Departamento de Ciencias Administrativas.
£} Convocar y presidir las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo
de Catedra.
¢/ Ejecutar las decisiones del Consejo de Escuela y/o del Director de
Escuela.
£} Proponer la designacion de alguno de sus miembros en las distintas
Comisiones o Coordinaciones en las cuales tenga vinculacion la Catedra.
¢/ Cumplir con las tareas encomendadas por el Jefe del Departamento.
#} Todas las demas que deriven de la aplicacion del presente Reglamento.

TITULO 11l
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DE LA EVALUACION

CAPITULO |
DE LAS FORMAS Y MEDIOS DE EVALUACION

Articulo 18. Los profesores del Departamento de Ciencias Administrativas
deben aplicar mecanismos de evaluacion para corregir oportunamente las fallas
en la formacion de los estudiantes.

Al inicio de cada periodo lectivo el profesor dara a conocer a sus alumnos el plan
de actividades.

El plan de actividades debera contener la siguiente informacion: a) El contenido
programatico de la unidad curricular, b) El plan de evaluacién, c) Los medios de
evaluacién a ser utilizados durante el semestre, d) Las reglas particulares que
seran implementadas durante el semestre.

Paragrafo primero: El profesor para evaluar a los estudiantes debe utilizar los
medios e instrumentos de validez y confiabilidad académica que permitan una
apreciacion objetiva y razonable de los conocimientos adquiridos por los
estudiantes. A los efectos del presente Reglamento se entiende por medios e
instrumentos de evaluacion, los siguientes: a) Examenes escritos u orales, b)
Exposiciones, c) Trabajos de investigacion y d) Cualquier otro medio o
instrumentos que a juicio del profesor permita la apreciacion objetiva y razonable
de los conocimientos adquiridos.

Paragrafo segundo: En relacion con la evaluacion, el profesor tiene las siguientes
obligaciones:

1. Realizar como minimo tres (03) evaluaciones durante un semestre.

2. Una vez entregadas las notas, desarrollar las respuestas y procedimientos
correctos para dar a conocer a los estudiantes los aciertos y errores.

3. Notificar a los estudiantes sobre las notas obtenidas, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a su realizacion.

4 Archivar los medios e instrumentos de evaluacién durante el lapso de seis (6)
meses posteriores a la culminacién del semestre.

5 Previa formal solicitud, otorgar la revision de la evaluacion.

s. Salvo circunstancias excepcionales, realizar las evaluaciones en el recinto de
la Facultad.

Articulo 19. En aquellos casos que por razones justificadas y comprobadas el
estudiante no pudiere presentar alguna de las evaluaciones programadas, el
profesor fijara junto con el estudiante, una fecha posterior para realizar el examen
diferido. Para que el alumno pueda justificar su inasistencia al examen celebrado
debe presentar los documentos que comprueben la justificacion de su inasistencia
El profesor se reserva el derecho de verificar la confiabilidad y autenticidad de los
documentos consignados por el estudiante.
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Articulo 20. Es potestad del profesor acordar con los estudiantes examenes
recuperativos y el examen general. A los efectos del presente Reglamento el
examen general se puede dar en un solo caso: Si después de asentadas todas las
notas parciales se determina que del total de alumnos que presentaron las
evaluaciones no aprobaron la materia mas de la mitad de esos alumnos.

En caso de celebrarse el examen general se debe evaluar toda la materia dictada
en el semestre.

CAPITULO 1
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 21. El resultado obtenido por los estudiantes en las evaluaciones, se
expresara numericamente de acuerdo a escala de cero (0) a veinte (20) puntos. Si
la nota decimal resultare ser igual o mayor a cero punto cincuenta (0,50) se debe
aproximar al numero entero inmediatamente superior.

Articulo 22. La nota definitiva es el resultado de las notas obtenidas en el
semestre. En aquellos casos en que se llegaré a celebrar el examen general, la
calificacién definitiva del estudiante sera la nota obtenida en el examen general.

CAPITULO 11l
DE LA REVISION DE LAS EVALUACIONES

Articulo 23. E| estudiante tiene el derecho de solicitar la revision de la
evaluacion al profesor encargado de dictar la unidad curricular.

Una vez notificada las notas de la evaluacion, el estudiante tiene un lapso de cinco
(5) dias habiles para presentar la solicitud de revision de la evaluacion. El
estudiante tiene que presentar una formal solicitud.

Paragrafo primero: El profesor tiene que otorgar la revision de la evaluacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la solicitud y debera explicarle al
estudiante de manera pedagdgica las razones en que su fundamenta su
calificacion. Es deber del profesor asentar las observaciones que tiene la
evaluacion.

Paragrafo segundo: En aquellos casos en los que el profesor no concediere la
revision, o si el estudiante no estuviere conforme con la revision otorgada y la
calificacion obtenida, podra recurrir ante el Consejo de Catedra, a los fines de
solicitar en segunda instancia la revision de la evaluacion. Una vez presentada la
solicitud por el estudiante, el Consejo de Catedra tendra un lapso no mayor de
quince (15) dias habiles para proceder a conceder la revision en segunda
instancia. El resultado de la revisién efectuada por el Consejo de Catedra es
inapelable.
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Articulo 24. E| profesor responsable de la aplicacién de la prueba o cualquiera
profesor colaborador en la aplicacion de una evaluacion, podra retirar al estudiante
del examen y declarar nula la evaluacion, si se le comprobare el uso de medios
fraudulentos en la realizacion de la misma, sin menoscabo de las medidas
disciplinarias a que hubiere lugar. En este caso, el profesor estampara la
calificacion de cero (0) en la Planilla de Registro de Notas de la asignatura.

Paragrafo unico: El desacato del estudiante a la orden de retiro o la falta de
respeto al profesor que diere la orden, podra dar lugar a la apertura del expediente
disciplinario, conforme a lo dispuesto en los articulos 124 y 125 de la Ley de
Universidades.

TITULO IV
DE LOS SEMINARIOS

Articulo 25. Los seminarios son unidades curriculares que ofrecen a los
estudiantes herramientas para formar un criterio analitico, fomentar Ia
investigacion y el conocimiento de los aspectos practicos de las ciencias
econdmicas y sociales, con miras a alcanzar el perfil profesional contemplado en
el pensum.

En el Seminario solamente podran utilizarse las siguientes modalidades de
evaluacién: a) Trabajos practicos, b) Elaboracion de ensayos, c) Exposiciones, d)
Trabajos de investigacion y e) Cualquier otra evaluacion que a juicio del profesor
permita la apreciacion objetiva y razonable de los conocimientos adquiridos.

Articulo 26. El Seminario permite a los estudiantes el conocimiento de
problemas reales a través de la investigacion, teniendo como objetivo general
estimular la capacidad, actitud y pensamiento critico del estudiante y como
objetivo especifico estimular el conocimiento de las ciencias econdmicas y
sociales, asi como la adquisicion de herramientas para la investigacion.

TITULO V
DE LAS COORDINACIONES

Articulo 27. Para el mejor funcionamiento del Departamento de Ciencias
Administrativas se crean las siguientes Coordinaciones: Coordinacién de Trabajo
Comunitario; Coordinacion de Practicas profesionales, Coordinacion de Trabajo
Investigativo y Coordinacion de Practicas de Extension.

Las distintas Coordinaciones son unidades operativas que coadyuvaran con el
Jefe del Departamento y con el Consejo Departamental en el desarrollo de las
distintas actividades que resultan de la aplicacion del pensum de la Licenciatura
en Administracion.
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Paragrafo unico: La Coordinacion de Trabajo Comunitario Practicas
Profesionales y Trabajo investigativo, estaran conformadas por un representante
de cada Catedra adscrita al Departamento. En cada una de las Coordinaciones
estableceran los mecanismos para designar al Coordinador General. EI Consejo
de Facultad debe ratificar el nombramiento.

Articulo 28. La Coordinaciéon de Practicas Profesionales es aquella unidad
operativa que tendra bajo su responsabilidad el establecimiento de vinculos
permanentes con las organizaciones publicas y/o privadas para que los
estudiantes de la Licenciatura tengan acceso a oportunidades de realizar
diagnésticos, evaluaciones y revisiones en los distintos procesos que llevan estas
organizaciones a los fines de conocer la realidad del mercado laboral.

Existen tres modalidades de practicas profesionales, a saber: a) Presencial
operativa: Consiste en la asistencia de los alumnos a las organizaciones a resolver
problemas operativos; b) Presencial investigativa: Consiste en la asistencia del
estudiante en la organizacién para llevar a cabo una investigacion; c) Estudios de
casos en el Aula: Consiste en el planteamiento a los estudiantes de casos reales,
para presentar posibles alternativas de solucion.

Paragrafo primero: La Coordinacién de Practica Profesional tendra las siguientes
competencias:

1.  Establecer los contactos con las organizaciones para garantizar la viabilidad
en la realizacion de las practicas profesionales.

2. Mantener actualizado el registro de los clientes y sus necesidades.

3. Establecer convenios con las organizaciones publicas y/o privadas para
garantizar el cumplimiento de esta unidad curricular.

4. Establecer por via de instructivos los mecanismos para el funcionamiento de
la Coordinacion y de las actividades de la unidad curricular.

Paragrafo segundo: El Coordinador General de Practicas Profesionales, tendra
las siguientes atribuciones:

1. Representar al Departamento de Ciencias Administrativas en todo lo
relacionado con las actividades de las Practicas Profesionales.

2. Colaborar y cooperar con los distintos Coordinadores para realizar las
gestiones necesarias ante las organizaciones publicas y/o privadas en la
consecucion y realizacion de las practicas profesionales

3. Cualquier otra atribucion derivada de las disposiciones del presente
Reglamento.

Paragrafo tercero: El representante de la catedra ante la Coordinacién de
Practicas Profesionales tendra las siguientes atribuciones:

1. Por delegacion del Coordinador General, asumir las funciones de la
Coordinacién General.
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2. Realizar las gestiones necesarias ante las organizaciones publicas y/o
privadas para la consecucion y realizacion de las practicas profesionales de la
Licenciatura.

3. Elaborar el informe de actividades realizadas en la Coordinacién a solicitud
del Jefe de Catedra.

4. Cualquier otra atribucion derivada de las disposiciones del presente
Reglamento.

Articulo 29. La Coordinacion de Trabajo Comunitario es aquella unidad
operativa que tendra bajo su responsabilidad la conduccion de todas las
actividades derivadas del Trabajo Comunitario que los estudiantes deben realizar
para poder aspirar al otorgamiento del titulo universitario.

Paragrafo primero: La Coordinacion de Trabajo Comunitario tendra las siguientes
competencias:

1. Garantizar que los proyectos aprobados estén orientados a satisfacer las
necesidades de la comunidad.

2. Brindar al estudiante |la asesoria necesaria para el cumplimiento del servicio
comunitario.

3. Establecer convenios con los Consejos Locales de Planificacion y Politicas
Publicas, con instituciones publicas o privadas y con comunidades organizadas.

4. Garantizar la prestacion del servicio comunitario de los estudiantes de la
Licenciatura en Administracion.

5. Establecer por via de instructivos los mecanismos para el funcionamiento de
la Coordinacion y de las actividades de la unidad curricular.

Paragrafo segundo: El Coordinador General de Trabajo Comunitario, tendra las
siguientes atribuciones:

1. Elaborar el informe de actividades realizadas por la Coordinacion y
presentarlo ante la Jefatura del Departamento.

2. Revisar conjuntamente con los representantes de las catedras la viabilidad y
factibilidad de los proyectos para la realizacién del trabajo comunitario.

3. Expedir la constancia de culminacion de prestacion del servicio comunitario.
4. Establecer las condiciones necesarias para la ejecucion de los proyectos de
Trabajo Comunitario.

5. Determinar el inicio, duracion, lugar y condiciones para la prestaciéon del
servicio comunitario.

6. Designar los tutores para la supervision del trabajo comunitario.

7. Realizar los tramites administrativos ante la ORE - FACES para la
consignacion de notas.

8. Cualquier otra atribucion derivada de las disposiciones del presente
Reglamento.

Paragrafo tercero: El representante de la catedra ante la Coordinacion de
Trabajo Comunitario tendra las siguientes atribuciones:
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1. Por delegacion del Coordinador General, asumir las funciones de la
Coordinacién General.

2. Proponer al Coordinador General la designacién de tutores.

3. Verificar la pertinencia y viabilidad de los proyectos de trabajo comunitario.

4. Elaborar el informe de actividades realizadas en la Coordinacién a solicitud
del Jefe de Catedra.

5. Revisar conjuntamente con el Coordinador General el servicio de trabajo
comunitario prestado por el estudiante y asignarle la nota correspondiente.

6. Cualquier otra atribucion derivada de las disposiciones del presente
Reglamento.

Articulo 30. La Coordinacion de Trabajo Comunitario debe garantizar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley del Servicio Comunitario
del Estudiante de Educacion Superior.

Paragrafo unico: El funcionamiento de esta Coordinacion sera establecido por via
de instructivos.

Articulo 31. La Coordinacion de Trabajo Investigativo es aquella unidad
operativa que tendra bajo su responsabilidad la orientaciéon de los distintos
trabajos investigativos y/o proyecto emprendedor realizados por los estudiantes
del décimo semestre de la Licenciatura.

Paragrafo primero: La Coordinacion de Trabajo Investigativo tendra las
siguientes competencias:

1. Presentar informes de actividades ante la Jefatura del Departamento.

2. Avalar la propuesta de investigacion o el proyecto emprendedor

3. Prestar colaboracion al estudiante para realizar la investigacion o el proyecto
emprendedor.

Paragrafo segundo: El Coordinador General de Trabajo Investigativo tendra las
siguientes atribuciones:

1. Elaborar el informe de actividades realizadas por la Coordinacién y
presentarlo ante la Jefatura del Departamento.

2. Revisar conjuntamente con los representantes de las catedras la viabilidad y
factibilidad de los trabajos de investigacion o del proyecto emprendedor.

3. Designar el representante que integrara el jurado evaluador del trabajo de
investigacion o del proyecto emprendedor.

4. Ordenar el archivo de un ejemplar del trabajo de investigacion o del proyecto
emprendedor.

5. Ordenar el archivo de un original del acta.

6. Cualquier otra atribucion derivada de las disposiciones del presente
Reglamento.

Paragrafo tercero: El representante de la catedra ante la Coordinacién de
Trabajo Investigativo, tendra las siguientes atribuciones:
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1. Por delegacion del Coordinador General, asumir las funciones de la
Coordinacién General.

2. Proponer al Coordinador General la designacién de tutores.

3. Verificar la pertinencia y viabilidad de las propuestas de investigacion o del
proyecto emprendedor.

4. Elaborar el informe de actividades realizadas en la Coordinacién a solicitud
del Jefe de Catedra.

5. Integrar el jurado evaluador del trabajo de investigacion o del proyecto
emprendedor.

6. Cualquier otra atribucion derivada de las disposiciones del presente
Reglamento.

Articulo 32. E| estudiante que inscriba la unidad curricular “Trabajo
Investigativo”, tendra un lapso de cinco (5) dias habiles para presentar ante la
Coordinacion la propuesta de trabajo o el proyecto emprendedor. Este lapso se
computara a partir del inicio de cada semestre.

Paragrafo primero: La Coordinacion de Trabajo Investigativo, una vez recibida la
propuesta de investigacion o el proyecto emprendedor, tendra un lapso de cinco
(5) dias habiles para dar respuesta debida y oportuna al estudiante. Si la
propuesta no es aprobada, se le notificara al estudiante quien tendra que
reformular la propuesta.

Paragrafo segundo: Una vez avalado el tema de investigacion o el proyecto
emprendedor, el estudiante debe cumplir con el procedimiento previsto en el
articulo 55 y siguientes del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
Pasantias de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.

Articulo 33. A los efectos del presente Reglamento se entiende por practicas de
extension a todas aquellas actividades que faciliten el aprendizaje y la utilizacion
de los conocimientos adquiridos por los estudiantes en el curso de su carrera que
son realizadas en organizaciones publicas y/o privadas, con el objeto de
complementar la formacién personal y profesional, siendo cumplidas en un lapso
determinado. A los efectos del presente Reglamento la Coordinacién de Practicas
de Extension sera la Coordinacién de Pasantias de la Escuela de Administracion
que se encuentra regulada en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de Pasantias de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34 Para la mejor aplicacién del presente Reglamento y a los fines de
actuar con eficacia, eficiencia, transparencia y celeridad, el ConsejoDepartamental
podra elaborar los instructivos y manuales que fueren necesarios.



Propuesta de Reglamento de la Licenciatura en Administracion de FACES — ULA.
Elaborado por el Prof. Freddy Mora Bastidas

Articulo 34. Para el cumplimiento de las actividades de la Coordinacion de
Practicas Profesionales, se podra solicitar el apoyo de la Coordinacion de
Pasantias de la Facultad.

Articulo 35. En relacion con la unidad curricular “Trabajo Investigativo” vy
“‘Practicas de Extension” se deben observar las normas establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de Pasantias de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales.

Articulo 36. A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, las
catedras tendran que revisar y reformular los programas de las distintas unidades
curriculares cada tres (3) afos.

Articulo 37. Analdgicamente en la aplicacion del presente Reglamento podran
ser utilizadas las disposiciones contenidas en la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos y en la Ley Organica de la Administracion Publica.

Articulo 38. Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el
Consejo Departamental y luego de la resolucion se debe notificar al Consejo de
Facultad para su debida aprobacion, de conformidad con lo dispuesto en el
ordenamiento legal vigente.



